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1. Ausgangslage

Das auBerschulische Umfeld

Recht, auch das ,Dorf im Wald“ genannt, liegt verkehrsglinstig in direkter Nahe zur
Autobahn in einem wunderschonen Tal direkt an der Sprachengrenze zu den
franzosischsprachigen Gemeinden Vielsalm, Stavelot und Malmedy. Das Dorf
Recht ist die zweitgroRte Ortschaft der Stadtgemeinde St.Vith.

Typisch fur die Rechter ist ihr ,Reeter Platt®, eine sehr spezifische Mundart, die die
unmittelbare Nahe zur Wallonie in vielen Wortern erkennen lasst.

Ein reges Vereinsleben mit vielen aktiven Mitgliedern pragt das dorfliche
Zusammenleben.

Zu den touristischen Attraktionen zahlt der Schieferstollen, ein modernes
Besucherbergwerk, das jahrlich tausende Besucher anlockt.

Die Grundschule Recht unter der Tragerschaft der Stadtgemeinde St.Vith wurde
Ende der 60er Jahre erbaut und in Folge der Schulfusion im Jahre 2000 durch
verschiedene Renovierungsprojekte ausgebaut und modernisiert.

Sie ist der administrative Hauptsitz der Schulfusion Recht — Emmels - Rodt unter
der Leitung eines vom Unterricht befreiten Schulleiters. Als Vertreter des
Schultragers obliegt ihm die administrative, organisatorische und padagogische
FUhrung der Schule.

Die Schule ist zentral gelegen an einer verkehrsruhigen Seitenstral’e in direkter
Nahe zur Kirche, zum offentlichen Spielplatz, zu den Raumlichkeiten der
aulerschulischen Betreuung und zum Sportkomplex mit einer grolen modernen
Sporthalle und guten Parkmaoglichkeiten.

Sie ist ein wichtiger Eckpfeiler des dorflichen Zusammenlebens, wo viele
Menschen sich taglich begegnen und wichtige soziale Kontakte knupfen.

Mit viel Fantasie, Kreativitat und Einsatz hat es die Schulgemeinschaft in den
letzten Jahren geschafft, den groRen zweiteiligen Schulhof in ein attraktives
Spielgelande zu verwandeln. Das naturnahe Schulhofkonzept mit seinen selbst
konstruierten typischen Spielhdusern und attraktiven Spielgeraten bietet den
Kindern eine Vielfalt an Moglichkeiten fur eine gesunde, abwechslungsreiche
Pausengestaltung.

Das innerschulische Umfeld

Unsere Schulkinder kommen groéftenteils aus Recht. Wegen unserer Nahe zur
Sprachengrenze haben wir uns geodffnet fur die Immersion von Kindern der
franzdsischsprachigen Randgemeinden mit der Empfehlung, dass diese Kinder ab
dem 3. Lebensjahr den Kindergarten in Recht besuchen.
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¢ Klassenstrukturen im Kindergarten

Die Kindergartenkinder werden, je nach Schulerzahl, in 4 Klassen aufgeteilt, in
denen geleitete Aktivitaten durchgefiihrt werden. Bei ausreichendem
Stellenkapital fur 4 Klassen gruppieren wir die Kinder in Jahrgangsklassen. Dabei
unterteilen wir das 1. Kindergartenjahr in Minis und 1. Kindergarten.

Reicht die Schilerzahl nicht um drei Gruppen zu bilden, entscheidet der
Padagogische Rat Uber die Zusammensetzung der Gruppen.

Wenn ein bestimmter Jahrgang zahlenmaRig die beiden anderen Jahrgange
deutlich Ubersteigt, kann der Padagogische Rat gegebenenfalls Uber eine andere
Zusammensetzung der Gruppen entscheiden.

Die freien Spielaktivitaten zu Beginn und am Ende eines jeden Tages werden in
einer offenen Struktur angeboten, wo jedes Kind die Angebote des gesamten
Kindergartens nutzen darf. Feiern und aufRerschulische Aktivitaten
(Wanderungen, Ausfluge, Besichtigungen, ...) werden meistens gemeinsam
durchgefuhrt.

e Klassenstrukturen in der Primarschule

In der Primarschule unterrichten wir im Prinzip in Jahrgangsklassen, wobei zwei
aufeinander folgende Jahrgange eine padagogische Einheit (Stufe) bilden.

Hieraus ergibt sich folgende Basisstruktur:

1. Stufe (Unterstufe): die Kinder des 1.+ 2. Schuljahres
2. Stufe (Mittelstufe): die Kinder des 3.+ 4. Schuljahres
3. Stufe (Oberstufe): die Kinder des 5.+ 6. Schuljahres

Jede Stufe wird von einem Lehrer-Team betreut, welches in enger
Zusammenarbeit die padagogische Arbeit gemeinsam plant und koordiniert.

Kursunterrichte in Mathematik, Deutsch und Franzdsisch finden bei
ausreichendem Stellenkapital immer in der Jahrgangsgruppe statt.

Um auch in der Primarschule die Vorteile der altersgemischten Gruppen in den
jeweiligen Stufen zu nutzen, kdbnnen die anderen Facher (Musik, Kunst,
Sachunterricht, ...) gemeinsam oder in altersgemischten (heterogenen)
Untergruppen erteilt werden.

Zur Forderung der Lesekompetenz werden auch gezielt Leseprojekte
stufenubergreifend durchgefihrt.

Bei den philosophischen Fachern sind in jeder Stufe die Anzahl gewahlter
Unterrichte und die damit verbundene Schilerzahl entscheidend bei der Planung
der Klassenstrukturen.



2. Bezug und Verbindlichkeit

Gesetzesgrundlagen

Unter Anwendung des im Jahre 1998 von der Regierung der Deutschsprachigen
Gemeinschaft verabschiedeten Grundlagendekretes und des im Jahre 1999
verabschiedeten Dekretes fur das Regelgrundschulwesen und des
Erziehungsprojektes der Stadt St.Vith hat der Padagogische Rat unserer Schule
dieses Schulprojekt selbstandig erarbeitet.

Bei der Planung und Durchfihrung der Unterrichtsaktivitaten strebt die Schule die
Umsetzung des Aktivitatenplans im Kindergarten sowie die Umsetzung der von
der Regierung verbindlich vorgegebenen Rahmenplane in der Primarschule an.
Hierzu erarbeitet das Lehrerteam mittelfristig in Zusammenarbeit mit anderen
Schulen fur jeden Fachbereich schulinterne Curricula, welche als Teil des
Schulprojektes den Weg weisen und ein wichtiger Teil der Qualitatsentwicklung
an unserer Schule sein werden.

Bewertung und Versetzung

Die Bewertung ist ein wesentlicher Bestandteil des Lehr- und Lernprozesses. Sie
gibt sowohl dem Schiuler, den Lehrern, wie auch den Eltern regelmalf3ig Auskunft
uber die Qualitat der erbrachten Leistungen und die individuelle Entwicklung des
Schulers.

Jede(r) Primarschuler(-in) erhalt zweimal pro Schuljahr ein Zeugnis (Anfang
Februar sowie am letzten Schultag) und einmal pro Jahr (Ende November) einen
Lernbericht mit einem verbindlichen Elterngesprach. Dieses fur alle 10 St.Vither
Gemeindeschulen einheitliche Bewertungskonzept ist ein wichtiges Mittel der
Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule.

Es beschreibt gezielte Beobachtungen und Uberpriifung der Leistungsentwicklung
des Kindes wahrend 2 Jahren (Stufe).

Darin werden die zu erreichenden Kompetenzen zweimal pro Jahr einzeln evaluiert
und pro Lernbereich zusammengefasst.

Erganzt werden diese Noten durch Berichte zur Entwicklung, zu besonderen
FordermalRnahmen, Empfehlungen und Entscheidungen zum Schuljahresende.
Zudem gibt das Zeugnis Auskunft Gber das Arbeits- und Sozialverhalten.

Zusatzlich organisieren wir jahrlich nach dem Lernbericht einen Elternsprechtag
und stehen den Erziehungsberechtigten dartber hinaus jederzeit nach vorheriger
Absprache fir zusatzliche Gesprache zur Verfigung.
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Am Ende eines jeden Schuljahres entscheidet der Klassenrat, ob der Schdiler in
die nachste Klasse steigt, oder ob er ein zusatzliches Jahr in der betreffenden
Stufe verbleibt, wobei ein Schiler maximal wahrend 7 Jahren die Primarschule
besuchen darf.

Der Klassenrat entscheidet, ob die Kernkompetenzen in den Hauptfachern in
ausreichendem Mal3e erreicht wurden.

Die erbrachten Leistungen in allen anderen Fachern, sowie das Arbeits- und
Sozialverhalten tragen ebenfalls zur Entscheidung Uber die Versetzung bei.

Einspruchsmoglichkeiten

Durch das sog. Grundlagendekret vom 31. August 1998 erhalt der Erziehungs-
berechtigte die Mdglichkeit, bei einer hierfir geschaffenen Einspruchskammer,
die sich aus Fachleuten (Juristen und Padagogen) zusammensetzt, Beschwerde
einzulegen gegen einen Schulverweis, eine (Nicht)Versetzung oder die
Nichtvergabe des Grundschulabschlusszeugnisses.

Ziel ist es, Beschwerden von einem Fachgremium prifen zu lassen und somit zu
vermeiden, dass alle Streitfalle vor Gericht ausgetragen werden.

Einzelheiten hierzu auf www.bildungsserver.be (Schulvorschriften —
Regelgrundschule — Einspruchskammer)

Der Padagogische Rat (PR)

Der PR setzt sich zusammen aus dem Schulleiter, einem Vertreter des
Schultragers und dem gesamten Lehrpersonal der Gemeindeschule.

Alle Mitglieder haben Stimmrecht. Der PR kann andere Personen mit beratender
Stimme zu einer Sitzung einladen. Die Abstimmungen werden mit einfacher
Mehrheit gefasst.

Der PR versammelt sich mindestens viermal jahrlich. Die Sitzungen werden in
einem Protokoll festgehalten.

Aufgabe des PR ist es, Uber die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zu
beraten und zu folgenden Bereichen Entscheidungen zu treffen:

- Ausarbeitung und gegebenenfalls Anpassung des Schulprojektes

- Anschaffung von didaktischem Material

- Gestaltung der Wochenstundenraster der Schiler

- Ausarbeitung der Schulordnung

- Festlegung der Klassenstrukturen

- Festlegung der Unterrichtsmethoden

- Malnahmen fir die Integration von Schilern mit erhéhtem Férderbedarf
- BegleitmalRnahmen fur Schuler mit voribergehenden Lernschwierigkeiten
- Organisation der Bewertung der Schulerleistungen
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- Planung und Durchfihrung der padagogischen Projektaktivitaten

- Jahresplanung fur die Fort- und Weiterbildung des Personals bzw. fur
schulinterne Konferenzen

- Organisation der internen Evaluierung der Schule

3. Unsere Partner

Der Elternrat

Unsere Eltern gehdren mit zur Schule und beteiligen sich aktiv an der Gestaltung
unseres Schullebens. Dabei nimmt unser Elternrat, der sich zurzeit aus 13
demokratisch gewahlten Vertretern der Elternschaft zusammensetzt, eine
wichtige unterstutzende Rolle ein. Die gewahlten Elternratsmitglieder versammein
sich mehrmals pro Schuljahr mit den Vertretern des Padagogischen Rates.

Diese regelmaRigen Treffen haben folgende Ziele:

- Die Meinungen der Eltern und der Kinder bezuglich der Gestaltung des
Schullebens (Schulprojekt, Klassenfahrten, Feiern, Mittagsbetreuung...)
anzuhdren und diesbezuglich dem Padagogischen Rat Vorschlage zu
unterbreiten.

- Die Organisation von gewinnbringenden Veranstaltungen (Schulfest,
Nikolausfeier des Kindergartens,...) mit dem Ziel, besondere Projekte
eigenstandig zu verwirklichen (Schulhofgestaltung...) oder der Schule den
Ankauf von zusatzlichen Lehrmitteln und Spielgeraten zu ermdglichen sowie
Klassenfahrten finanziell zu unterstitzen.

- Die Organisation und Durchfihrung von auf3erschulischen
Familienveranstaltungen (Wanderung, St. Martinszug, Familientag,
Kinderkarneval...) mit dem Ziel, dorfliche Traditionen zu pflegen und sich
untereinander besser kennenzulernen und auszutauschen.

- Die Ausarbeitung von schriftlichen oder mindlichen Interventionen, welche
Antrage der Schulgemeinschaft zur Verbesserung der Gebaude- und
Schulhofinfrastruktur beim Schultrager unterstutzen soll.

KALEIDO- Ostbelgien - unsere Berater und Begleiter

Wenn wir bei Schilern groRere schulische Schwierigkeiten, Sprachstérungen,
Verhaltensstorungen oder Entwicklungsverzogerungen feststellen, kontaktieren
wir eine Psychopadagogin von KALEIDO, dem Zentrum fur die gesunde
Entwicklung von Kindern.

Diese versucht, mit dem Einverstandnis der Eltern, anhand von Tests und
Beobachtungen eine Diagnose zu stellen, um anschief3end sowohl die Eltern, das
betroffene Kind, aber auch die Lehrer bei der Wahl geeigneter
Fordermallinahmen, Therapien bzw. einer neuen Schulorientierung zu beraten.
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4. Unsere padagogischen Leitbilder

Wir schaffen eine herzliche, freundliche Atmosphare

Das Wohlbefinden ist die Grundlage der Motivation und somit eine wichtige
Voraussetzung fur erfolgreiches Lernen. Eine positive Lernatmosphare schafft die
besten Voraussetzungen fur erfolgreiches Lernen.

Im Kindergarten:

e Ein von Offenheit und Warmherzigkeit gepragtes Miteinander tragt dazu bei,
dass die Kinder sich geborgen und sicher flhlen

¢ Neue Kinder und Eltern werden herzlich empfangen

e Alle Kinder werden taglich personlich begrifdt und verabschiedet

e Schnupperstunden fur neuankommende Kinder

In der Primarschule:

Freundliches, respektvolles und gerechtes Miteinander

Offenes Ohr fiir Sorgen, Angste und Probleme der Kinder und Eltern
Freundliche, anregende Gestaltung des Schulgebaudes und der Klassenraume
Naturnahe und spielanregende Pausenhofgestaltung

Klare, transparente und fur alle verstandliche Schul- und Klassenregeln

Lebensgemeinschaft und soziales Lernen

Mit rund 150 Kindern, 15 Padagogen und 7 Mitarbeiterinnen fir die Mittagsbetreuung
und Raumpflege sind wir eine grol3e Lebensgemeinschaft

Die Férderung sozialer Kompetenzen ist Voraussetzung, dass ein Kind lernt, sich in
eine Gemeinschaft zu integrieren.

Hoflichkeit und Respekt, Konfliktfahigkeit und Toleranz sowie Mitgefuhl und
Hilfsbereitschaft entwickeln sich nur in der Begegnung mit anderen.

Im Kindergarten:

e Lernen und Spielen in altersgemischten Gruppen

e In den Pausen und im Freispiel helfen die Alteren den Jiingeren und
ubernehmen Verantwortung.

e Freie Wahl der Sozialform in der Freispiel- oder Pausenzeit

e Forderung der sozialen Kompetenzen im alltaglichen Miteinander, im
Morgenkreis, beim gemeinsamen Fruhstuck, bei Gruppenaktivitaten

e Uber Konflikte und Gefiihle sprechen

e Klare Regeln und Rituale



In der Primarschule:

Soziales Lernen wird im alltaglichen Miteinander gelebt und geférdert
AuRerschulische und klassenubergreifende Projekte

Schulordnung mit klaren Hausregeln

Lernaktivitaten in altersgemischten Gruppen (Sachunterricht, Lesepaten...)

Kollegium und Eltern:

Die Lehrer unterstitzen sich gegenseitig und sind offen flr Ideen und
Vorschlage der Kinder, Eltern und anderen aul3enstehenden Partnern.

Lehrer und Elternrat treffen sich mehrmals pro Jahr und planen gemeinsame
Aktivitaten und Projekte zur Forderung des Miteinanders

Wir pflegen untereinander eine wertschatzende Kommunikationskultur.

Leistung und Qualitat in der Arbeit

Als Bildungseinrichtung steht der Erwerb von guten Grundkenntnissen und
Kompetenzen im Vordergrund unserer padagogischen Arbeit.

Dabei streben wir nach Qualitat in der Arbeit, sowohl bei den Lehrkraften als auch bei
den Kindern.

Im Kindergarten richtet sich die padagogische Arbeit nach den von der DG verbindlich
vorgegebenem Entwicklungszielen in folgenden Lernbereichen:

Soziale Entwicklung und Persoénlichkeitserziehung
Sprachentwicklung — Unterrichtssprache Deutsch
Entwicklung des mathematischen Denkens
Asthetische und bildnerische Erziehung
Musikalische Erziehung

Bewegungserziehung, Sport

Forderung der 1. Fremdsprache Franzdsisch
Papilio

In der Primarschule planen wir die Unterrichte und Lernaktivitaten nach den von der
Regierung Ostbelgiens vorgegebenen Rahmenplanen. Sie beinhalten die zu
entwickelnden Kompetenzen in allen Unterrichtsfachern.

Das wollen wir erreichen, indem wir:

Lernsituationen schaffen, die es dem Schuler ermdglichen, mit Freude und
Motivation zu arbeiten

klare Lernstrukturen bieten

Wert auf eine grundliche Heftgestaltung legen

Wert auf eine leserliche saubere Handschrift legen

gutes, strukturiertes Lernmaterial vorsehen.

Ordnung am Arbeitsplatz, in den Regalen und Schranken halten

Wert auf korrekte und saubere Schulerkorrekturen legen
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Differenzierung und FordermaBRnahmen

Auch Schilern mit erhohtem Foérderbedarf mochten wir ermdglichen mdglichst
zielgleich am Unterrichtsgeschehen teilzunehmen.

Differenzierung in Form von quantitativen oder inhaltlichen Anpassungen der
Arbeitsauftrage, Nachteilsausgleich durch Anpassung der Umweltfaktoren
(Lernbedingungen) sind unter anderem Malnahmen fur Schiler mit erhdéhtem
Forderbedarf.

Die Schule ist offen fur die Integration von Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf, insofern der Regelschule eine angemessene zusatzliche Hilfe zugesagt
wird, und alle Beteiligten (Eltern, Regelschule, Kompetenzzentrum und Kaleido) der
Meinung sind, dass ein solches Integrationsprojekt, die beste Form der Forderung fur
das betroffene Kind ist. Das Wohlbefinden des Kindes sollte dabei immer im
Vordergrund stehen.

Seit September 2023 steht uns ebenfalls eine Foérderpadagogin fur die
niederschwellige Forderung zur Verfugung.

Selbstandigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten

Wir méchten unsere Schuler zur Selbstandigkeitim Denken und Handeln erziehen und
ihnen frihzeitig Eigenverantwortung Gbertragen.

Dabei stehen die Forderung elementarer Lern- und Arbeitstechniken und
grundlegender Kommunikations- und Kooperationstechniken im Fokus der
Unterrichtsgestaltung.

Zweitsprachenforderung

Als Grenzort zur franzdsischsprachigen Gemeinschaft legen wir groRen Wert auf die
Forderung der Zweitsprache.

Um dieses Ziel zu erreichen, haben wir zwei bedeutende Entscheidungen getroffen:

e Den Einsatz eines in Fremdsprachendidaktik qualifizierten ,Native-
Speakers”
(zweisprachige Fachlehrerin mit Muttersprache Franzdsisch).

e Die Offnung des Kindergartens fiir die Immersion franzésischsprachiger
Kinder (max. 4 Auswartige pro Jahrgang) aus den benachbarten Ortschaften
der franzdsischsprachigen Gemeinschaft mit dem Ziel, diesen Kindern den
Zugang zu unserer deutschsprachigen Primarabteilung zu erméglichen.

Aus Platzgrinden werden jedoch nur dann auswartige Schiler angenommen, wenn
die Gesamtschulerzahl des betreffenden Jahrgangs unter 20 liegt.

Bei zu hoher Nachfrage werden Familien, wo mindestens ein Elternteil
deutschsprachig ist, prioritar bertcksichtigt.



11

Wir mochten bei all diesen MalRnahmen betonen, dass wir weiterhin Franzdosisch als
Zweitsprache vermitteln.

Das Hauptziel des Deutsch- und des Franzdsischunterrichts besteht darin, unsere
Schiiler bestmdglich auf den Ubergang in eine deutschsprachige Sekundarschule
vorzubereiten.

Horizonterweiterung und Offnung nach aufen

Wir sind eine ,offene Schule®. Dies beinhaltet die Durchfliihrung von auf3erschulischen
Aktivitaten, wie die Teilnahme an kulturellen und sportlichen Aktivitaten oder
Veranstaltungen, wie Besichtigungen, Theaterbesuche, padagogische Studientage
und Schulausfllige bis hin zu einer 5-tagigen Belgienklasse mit Aufenthalt an der Kiiste
fur die Kinder der Oberstufe.

5. Konzept zur Leistungsermittiung und -
Bewertung (LEB)

Sie werden anhand dieses QR-Codes direkt zur Website weitergeleitet, wo Sie alles
detailliert finden, wie wir den Lernstand der Schilerinnen und Schuler ermitteln.




