
 

 

 
 

  
 

Name der Firma 
Anschrift 

Telefonnummer 
E-Mail 

(Stempel genügt) 
 

 
 
 

 

1. Bietet Ihre Firma Jugendlichen beziehungsweise Studenten die 

Möglichkeit während der Ferien oder am Wochenende einen Job 
auszuüben? 

 
 

2. Gibt es bezüglich Alter, Kenntnisse, o.ä. irgendwelche 
Bedingungen, um einen entsprechenden Job ausüben zu können? 

 

 

 JA 

 NEIN 
O nur dieses Jahr nicht 
 
 

 JA 
 NEIN

 Wenn ja, welche Bedingungen? 

 ..........................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................  
 
 

3. Seit 2017 dürfen Jugendliche ab 15 Jahre während eines Kalenderjahres insgesamt 475 
Stunden lang unter einem Studentenvertrag arbeiten. 

 Zu welchem Zeitpunkt möchten Sie Jugendliche einstellen? 

 Osterferien 
 

 Sommerferien:  O in der Periode von  .............................. . bis  ........................  

 O in der Periode von   .............................. . bis  ........................  
 

 während des ganzen Jahres an den Wochenenden 
 
 

4. Wie viele Jugendliche stellt Ihre Firma im Rahmen eines Ferienjobs ein?  ......................  
 
 

5. Für welche Arbeiten?  ............................................................................................  

  ............................................................................................  

  ............................................................................................  
 

 

6. Ihr Angebot auf www.jugendinfo.be veröffentlichen:   JA   NEIN 
 

BITTE PER FAX, POST ODER EMAIL AN DAS JIZ ZURÜCKSENDEN. 

IST IHR STELLENANGEBOT BESETZT ODER NICHT MEHR GÜLTIG, TEILEN SIE UNS DIES 

BITTE AUCH MIT. VIELEN DANK! 
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