KURZBERICHT DER STADTRATSSITZUNG VOM 29. MAI 2013
Text: René HOFFMANN

In der MuhlenbachstraRe in Sankt Vith wird auf Hélles Brunnens ein Fu3gangeriberweg eingerichtet.

Der Rat nahm den Dringlichkeitsbeschluss zur Ernewgider Wasserleitung, des Kanals sowie der StdsRér in der
Neugasse zur Kenntnis. Das Gemeindekollegium tdete Auftrag wegen eines erheblichen Wasserverlusteesem
Bereich fiir insgesamt 31.456,20 € erteilt. Die Stadte tragen davon 20.300,00 € und die GemeindktSathn 11.156,20
€.

Die Mitgliedschaft in der von der InterkommunaliTEROST eingerichteten Ankaufzentrale fiir den gesar®edarf an
Verlegungsarbeiten von o6ffentlichen Beleuchtungggmawurde erneuert fir eine Zeitdauer von 6 Jahledem 1. Juli
2013.

Einstimmig genehmigte der Rat auch die Unterzeicgrder Konvention mit dem 6ffentlichen Dienst derl\aie fir die
Kampagne ,Spéate Mahd der StraBenrander*.

Der Gemeinderat genehmigte einstimmig den AnkaunfRffanzkiibeln fir insgesamt 3.000,00 €.

Angesichts der Notwendigkeit und angesichts desdass die finanzielle Lage der Gemeinde ein Zusagzpmm im

Wegeunterhalt 2013 erlaubt, genehmigte der Rat digdfischatzung und die Festlegung der Auftragsbedaen und der
Vergabeart fir Zusatzarbeiten. Fir Teerungen wetdtdtosten von 18.131,00 € erwartet. Zur Verleguag kitumindsem
Mischgut (Tarmac) werden 141.785,83 € eingetragen.

Die Gemeinde Sankt Vith bezeichnete fir die Verwadsrate der Interkommunalen INTEROST und FINOSTejeswFrau
Alexandra KNAUF als Gemeindevertreterin.

Als Vertreter der Gemeinde Sankt Vith in den Besiab der Zweigstelle ,Weser-Amel“ der Wallonischen
Wasserverteilungsgesellschaft bezeichnete der Gelerit Herrn René HOFFMANN.

Die Tagesordnungen folgender Generalversammlungerdem alle mit einer Enthaltung genehmigt: Interkaumale
Musikakademie, INTEROST, FINOST, AIDE, AIVE, VIVIASPI.

Die Kriterien fir die Gewahrung und die Kontrollerdjahrlichen Funktionszuschiisse an die Jugendhigueigen,
Freundschaftsbiinde, Frauenverbande, Behindertensagianen, Verkehrsvereine, soziale sowie kulterelhd sonstige
Organisationen und Dienste wurden vom Stadtragéésgt.

Der Gemeinderat beschloss, den kommunalen beratefaeschuss fir Raumordnung und Mobilitdét (KBARMewolgt
neu zu besetzen:

Effektives Mitglied Ersatzmitglied

PLATTES-MESSERICH Karin (Breitfeld) ZEYEN Norbert (Sarvith)

DEN TANDT Lydia (Sankt Vith) HOFFMANN Reinhold (Croralsh)
JOUSTEN Klaus (Sankt Vith) KREINS Leo (Sankt Vith)

GODERT Manuel (Sankt Vith) HILGERS Freddy (Schonberg)
BACKES Stephan (Wallerode) VON FRUHBUSS Karl (Sanktit
HOFFMANN Joseph (Amelscheid) BERNERS-SOLHEID Irma (térhausen)
MAUS Ernest (Schénberg)

TERREN Karl-Heinz (Sankt Vith) SCHMITZ Wilfried

KESSELER Werner (Weppeler) HELLENBRANDT Raphael (Savikih)
MAUS-MICHELS Hilde (Recht) GALLO Hubert (R6dgen)
PAASCH-KREINS Andrea (Emmels) THEODOR-SCHMITZ Johafidauem)
GILSON Roland (Sankt Vith) BONGARTZ Paul (Sankt Vith)
KARTHAUSER Bernd (Sankt Vith) KNAUF Alexandra (Sankith)

Herr Ernest MAUS wurde als Prasident des KBARM bdmait. Der Dienstleiter des Bauamtes, Herr Rony CRABH&Is
Sekretér vorgesehen. Der gesamte Beschluss win/ddéonischen Region zur Genehmigung unterbreitet.

Die vakante Stelle des Vorarbeiters (C5) im Stelemples endgultig ernannten Arbeiterpersonals titt&erke wird durch
Beférderung neu besetzt. Das Gemeindekollegium mitcder Veroffentlichung der entsprechenden Bekaaotang und
der Organisation der Priifung beauftragt.

Die Anpassungen der Personalstatuten des Gemensdepés wurden vom Stadtrat ebenfalls genehmigt.



Die Kriterien fur ,Personal im Vorrang“ und bei defiven Ernennungen im Amt in den Bereichen ,Kingrten®,
LPrimar®, ,Sport*, ,Franzdsisch” des Unterrichtsves wurden angepasst.

Die Resolution an die Regierung der Wallonischen Regial an die foderale Regierung entsprechend itustdAdigkeiten
bezuglich der Forderung von Fotovoltaikanlagen sowur Begrenzung der Strompreise wurde vom Gemeihder
mehrheitlich gutgeheiRen.

In Bezug auf die kommunalen Raumordnungsplane ,Psthafie” und ,Ascheider Wall“ in der Stadt Sankthvétellt der
Stadtrat einen Antrag an die Wallonische Region\arfangerung der Fristen um 3 Jahre zur AuszahtiergZuschisse.
Als Begriindung vermerkte der Rat, dass die Verzogemmnicht durch die Gemeinde verschuldet wurden.

Der Stadtrat gewahrte einen FunktionszuschussdasiRechnungsjahr 2013 an die Tourismusagentur @i&hehit Sitz in
Sankt Vith in Hohe von 6.799,00 €.

Ebenfalls genehmigte der Rat einen Sonderzuschuklre von 685,44 € an die Chirojugend Sankt Vith VidGden
Zusatz von drei feuerfesten Tiren zur 2. Phaselibau- und Renovierungsprojektes im Rahmen der Regetur
Bezuschussung von Infrastrukturprojekten.

Die Rechnungsablage mit Bilanz und Ergebnisrechn@ig 2ler Gemeinde Sankt Vith wurde einstimmig gerighrDas
Jahr 2012 schlief3t mit einem Plus von rund 1,97lidvien Euro ab.

Die Grindung eines Selbstlernzentrums durch dasn@®ithe Sozialhilfezentrum Sankt Vith im Patchwevikrde vom Rat
gebilligt.

PROTOKOLL DER SITZUNG DES STADTRATES VOM 29. MAI 2013

Anwesend unter dem Vorsitz des Herrn KRINGS, Birgastar, Herr GROMMES, Herr FELTEN, Herr
HOFFMANN und Frau BAUMANN-ARNEMANN (ab Punkt 15), Siéfien, sowie die Herren HANNEN, BONGARTZ,
Frau THEODOR-SCHMITZ, Herr WEISHAUPT, Frau KNAUF, HEBERENS, Herr HALMES, Frau STOFFELS-LENZ,
Frau KLAUSER, Frau ARIMONT-BEELDENS, Herr SOLHEID, FkraKESSELER-HEINEN, Herr GILSON, Frau
PAASCH-KREINS, Ratsmitglieder. Es fehlen entschuldidg¢rr KARTHAUSER und Frau KALBUSCH-MERTES,
Ratsmitglieder. Frau OLY, Stadtsekretérin, fuhrt Bastokoll. Der Rat besteht aus 21 Mitgliedern, aliégrund der Artikel
L1122-11, L1122-12 und L1122-24 des Kodexes demlerk Demokratie und der Dezentralisierung vorstdméfig
einberufen waren.

Mitteilungen des Gemeindekollegiums:
Angabe der Mandate und Entlohnungen. Erklarung 2D#8Frist ist bis 30.06.2013.

. Polizeiverordnung

1. Polizeiverordnung. Zusatzliche Verkehrsordnung. riEien eines FuRgéngeriberwegs in Sankt Vith -
MuhlenbachstraRRe.

Der Stadtrat:

In Anbetracht dessen, dass die Fu3ganger die Mbathstrale in Sankt Vith, vor allem wahrend der
~rerrassenzeit” nicht gefahrlos tiberqueren kénnen;

In Anbetracht dessen, dass diese Personen, sibbedie Stral3e geleitet werden sollen;

In Anbetracht dessen, dass alle notwendigen SieftsmalRnahmen zum reibungslosen Ablauf des
StraRenverkehrs zu treffen sind;

Auf Grund des Gesetzes Uber die Stral3enverkelzspol

Auf Grund des Kdniglichen Erlasses vom 01.12.19#ssen Abanderungen und nachfolgenden Erlasse Uber
die allgemeine StralRenverkehrsordnung;

Auf Grund des ministeriellen Erlasses vom 11.10619¥%ssen Abanderungen und nachfolgenden Erlasse
betreffend die Mindestmaf3e und die besonderen Bedgemn zur Anbringung der Stral3enverkehrszeichen;

Auf Grund des ministeriellen Rundschreibens vonl14977 betreffend die zusatzlichen Bestimmungen
Uber die Anbringung der StraRenverkehrszeichen;

Auf Grund des ministeriellen Erlasses vom 25.08713essen Abanderungen und nachfolgenden Erlasse
betreffend die Beschilderung von Baustellen und fertg@indernissen auf der 6ffentlichen Stral3e;

Auf Grund des Kodexes der lokalen Demokratie, Atik1133-32 und auf Grund des Gemeindegesetzes,
Artikel 119 und Artikel 135, §2;

Verordnet: einstimmig
Artikel 1: In der Mihlenbachstral3e in Sankt Vithf &6he des Brunnens, wird wie auf beiliegender &kiersichtlich, ein
FuBgangeriiberweg eingerichtet.
Artikel 2: Die vorgeschriebenen StraBenmarkierungied ordnungsgemaf anzubringen.
Artikel 3: Zuwiderhandlungen gegen vorstehende Bestingen werden mit gewdhnlichen Polizeistrafen gdat) insofern
das Gesetz keine anderen Strafen vorsieht.
Artikel 4: Vorliegende Bestimmungen werden dem zudiggen Minister zur Genehmigung vorgelegt.
Artikel 5: Gegenwartige Verordnung wird gemafl AetikL1133-1 des Kodexes der lokalen Demokratie umd d
Dezentralisierung verdffentlicht und tritt am Tader Verdffentlichung, in Kraft. (L1133-2 des Kodsexder lokalen
Demokratie und der Dezentralisierung).




Il.  Offentliche Arbeiten und Auftrage
2. Erneuerung von Wasserleitung, Kanal und Strallemdéckder Neugasse in_Sankt Vith. Kenntnisnahme des
Dringlichkeitsbeschlusses des Gemeindekollegiuns @.05.2013.

Der Stadtrat:

Aufgrund des dringlichkeitshalber gefassten Besdda des Gemeindekollegiums vom 7. Mai 2013, laut
welchem beschlossen wurde, den Auftrag zur Ausfidier vorgenannten Arbeiten gemafl Angebot vom50800.3 zu
erteilen, wobei die Kostenaufteilung zwischen démd8verken Sankt Vith und der Gemeinde Sankt Vitteigssmagig im
Verhaltnis zu den jeweils ausgefiihrten Arbeiteh, &tadtwerke Sankt Vith: 20.300,00 € ohne MwSH @Gemeinde Sankt
Vith: 11.156,20 € erfolgt, und die jeweiligen Aubga im Haushaltsplan beziehungsweise in der eksé@ishaltsanpassung
einzutragen;

Aufgrund des Kodexes der lokalen Demokratie und Bezentralisierung, insbesondere dessen Artikel
L1222-3, wonach es dem Gemeindekollegium gestatein zwingenden Dringlichkeitsfallen infolge wrhersehbarer
Ereignisse die Befugnis des Stadtrates auszuiiben;

Aufgrund der Gesetzgebung Uber die 6ffentlicheftrAge;

Beschlief3t: einstimmig
Den Beschluss des Gemeindekollegiums vom 7. Mai 20¢8rgenannter Angelegenheit zur Kenntnis zu reshm

3. Auftrag fiir Verlegungsarbeiten von 6ffentlichen Beietungsanlagen — Erneuerung der MitgliedschaftGeEmeinde
in der Ankaufzentrale INTEROST. Prinzipbeschluss.

Der Stadtrat:

In Anbetracht des Kodexes der lokalen Demokratid dar Dezentralisierung, insbesondere der Artikel
L1122-30, L-1222-3 und L-1222-4;

In Anbetracht von Artikel 135, §2 des neuen Gemegedetzes;

In Anbetracht des Gesetzes vom 24. Dezember 1983did 6ffentlichen Lieferungsauftrage;

In Anbetracht der Artikel 2, 4 und 15 des, seit d&Bn Februar 2007 anwendbaren Gesetzes vom 15. Juni
2006 Uber die offentlichen Auftrage und bestimmtdtriéige fir Arbeiten, Lieferungen und Dienstleigian;

In Anbetracht des Dekretes vom 12. April 2001 Uther Organisation des regionalen Elektrizitatsmarkte
insbesondere dessen Artikel 10;

In Anbetracht des Erlasses der Wallonischen Regieruom 6. November 2008 uber die, den
Verteilernetzbetreibern auferlegte Gemeinwohlvéehfung im Bereich der Wartung und der Verbesserudey
Energieeffizienz der 6ffentlichen Beleuchtungsantagesbesondere dessen Artikel 3;

Angesichts der Bezeichnung der Interkommunale INTER®Shrer Eigenschaft als Verteilernetzbetreiber
auf dem Gebiet der Gemeinde;

In Anbetracht der Beschliisse des Stadtrates vorduP42010 und vom 27. Februar 2013;

Im Hinblick auf die Tatsache, dass nach Artikel 3 s Gesetzes Uber die offentlichen Auftrage, fir
diejenigen Dienstleistungen, die einem Auftraggedigrund eines Exklusivrechts zugeteilt werdem, Bestimmungen
dieses Gesetzes nicht anwendbar sind;

Im Hinblick auf die Tatsache, dass gemafl Artike8 8ind 40 der Statuten der Interkommunale INTEROST,
der die Gemeinde angeschlossen ist, die GemeindeSttalRenbeleuchtungsdienst ausschlief3lich unditsuiohsbefugt
Ubertragen hat, wobei die Interkommunale diese flieistungen zum Selbstkostenpreis ausfihrt;

In Erwagung der Tatsache, dass die Gemeinde dengtiacinterkommunale INTEROST direkt mit den
gesamten Dienstleistungen, die mit ihren ProjekterBereich der offentlichen Beleuchtung verbunder slreauftragen
muss;

In Anbetracht von Artikel 2, 4° des Gesetzes vom Jifi 2006 Uber die 6ffentlichen Auftrage, wodurch
einer Ankaufszentrale als 6ffentlicher Auftraggeeendglicht ist, fur dffentliche Auftraggeber Arbsuftrage zu vergeben;

In Erwéagung von Artikel 15 des Gesetzes vom 15i 2006 Uber die 6ffentlichen Auftrage, der vorsjeht
dass ein Offentlicher Auftraggeber, der eine Ankaehtrale in Anspruch nimmt, von der Verpflichtungin
Vergabeverfahren selbst zu organisieren, befreit is

Im Hinblick auf den Bedarf der Gemeinde im Bereichr déerlegungsarbeiten von 6ffentlichen
Beleuchtungsanlagen;

Im Hinblick auf den Vorschlag der Interkommunal®TEROST, Verteilernetzbetreiber, einen mehrjahrigen
Arbeitsauftrag fir Rechnung der sich auf ihrem Gelidfindenden Gemeinden auszurichten;

In Anbetracht dessen, dass es fiir die Gemeindelienesse ist, diese Ankaufszentrale in Anspruch zu
nehmen und dies, insbesondere im Hinblick auf gréfimungsbedingte Einsparungen;

Beschlief3t: einstimmig
Artikel 1: Die Mitgliedschaft in der von der Intevknmunalen INTEROST eingerichteten Ankaufszentraleléin gesamten
Bedarf an Verlegungsarbeiten von o6ffentlichen Belawnfsanlagen zu erneuern, und dies fur eine Zedtdaon sechs
Jahren ab dem 1. Juli 2013 bis zum 30. Juni 201@®jhr ausdriicklich Auftrag zu erteilen, um:
- alle, durch dieses Verfahren erforderten Formalitdtnd Leistungen auszufiihren;
- die Zuteilung und Bekanntmachung des genanntenagstvorzunehmen.
Artikel 2: Fiir jedes Projekt zur Erneuerung vetaltéAnlagen / Einrichtung neuer Anlagen, die dudal Ankaufszentrale
im Rahmen dieses Mehrjahres-Auftrags bezeichnetéertehmer in Anspruch zu nehmen.
Artikel 3: Das Gemeindekollegium mit der Ausfiihrwayliegender Beschlussfassung zu beauftragen.
Artikel 4: Eine Abschrift vorliegender Beschlussiasg ergeht an:
- die Aufsichtsbehorde;
- die Subsidienzuteilungshehérde;
- die Interkommunale INTEROST fir entsprechende Vankegen.



4. Konvention mit dem Offentlichen Dienst der Wallonfbteilung Natur und Forstwesen, Direktion der Wafir die
Kampagne ,Spate Mahd der StraRenrander”.

Der Stadtrat:

Aufgrund dessen, dass die Gemeinde Sankt Vith,MMama Plan“ beigetreten ist;

In Anbetracht dessen, dass es ein Bestreben deei@@gnund des o6ffentlichen Dienstes der Wallonie,
Abteilung Natur und Forstwesen, Direktion der Nasty zusatzlichen Lebensraum fur die Biene, abehdiir alle anderen
wildlebenden Arten zu schaffen und den vorhandeosmensraum, so insbesondere auch die Grinflachgangnden
StraRenrandern, Hangen, Grabenansétzen die bewagihde... zu schitzen;

Angesichts dessen, dass die Gemeinde Sankt \fitnsgeit Jahren das Prinzip der spaten Mahd entlang
StraRen und Wegen praktiziert, sich aber bishdrtnic Form eines Beschlusses oder gar einer Kornertiesbeziiglich
verpflichtet hat;

Aufgrund der Vorlage einer Konvention durch derfebflichen Dienst der Wallonie, Abteilung Natur und
Forstwesen, Direktion der Natur, fiir eine unbestiembauer;

In Anbetracht dessen, dass die Region der Geméapagraphische Karten zur Verfiigung stellt, auiate
die Gemeinde die jeweiligen Zonen sowie den gendbiamdort der aufgestellten Hinweisschilder eiritréowie alle
anderen in der Konvention aufgelisteten Angaben;

In Erwagung dessen, dass die Region der GemeimgleHitiweisschilder in ausreichender Anzahl zur
Verfiigung stellt, die Gemeindedienste diese selbfstellen miissen;

Aufgrund des Kodexes der lokalen Demokratie undddzentralisierung;

Auf Vorschlag des Gemeindekollegiums;

Beschlief3t: einstimmig
Die Konvention mit dem Offentlichen Dienst der Vdalie, Abteilung Natur und Forstwesen, Direktion 8katur, fiir die
Kampagne ,Spéate Mahd der Stralenréander gemaledeilder VVorlage fur eine unbestimmte Dauer abziefdm.

5. Ankauf von Pflanzkibeln. Festlequng der Auftragsib@angen und der Vergabeart.

Der Stadtrat:

Auf Grund des Kodexes der lokalen Demokratie undDdzentralisierung;

Auf Grund des Gesetzes vom 24. Dezember 1993dffeartliche Auftrage und bestimmte Bau-, Liefer- und
Dienstleistungsauftrage, insbesondere Artikel B71 &t 2, 1° a);

Auf Grund des Kgl. Erlasses vom 8. Januar 1996r Ube Offentlichen Bau-, Liefer- und
Dienstleistungsauftrage, sowie uber die Konzessiaoa 6ffentlichen Auftragen, insbesondere dessgikeh 120;

Auf Grund des Kgl. Erlasses vom 26. September 19@@r die Festlegung der allgemeinen
Ausfuihrungsbestimmungen der offentlichen Auftragd der Konzessionen von 6ffentlichen Auftragenbé@sondere dessen
Artikel 3, § 1;

In Anbetracht dessen, dass ein Auftrag erteiliderrsoll, der die Ausfiihrung der unter Artikel hefiihrten
Lieferung beinhaltet;

In Anbetracht, dass diese Lieferung auf 3.000,0@l8usive MwSt.) geschéatzt werden kann;

In Anbetracht dessen, dass die erforderlichen ikgaoh auRerordentlichen Haushalt des Jahres 2016 u
Artikel Nr. 421/741-52 eingetragen sind;

Auf Vorschlag des Gemeindekollegiums;

Beschliel3t: einstimmig
Artikel 1: Es wird ein Auftrag erteilt, welcher diusfiihrung folgender Lieferung beinhaltet: Ankaoh Pflanzkibeln.
Artikel 2: Die Schatzung der unter Artikel 1 andefién Lieferung wird auf 3.000,00 € (MwSt. inbefgif) festgelegt.

Artikel 3: Der unter Artikel 1 angefiihrte Auftragind im Verhandlungsverfahren vergeben, ohne beiEeleitung des

Verfahrens die Bekanntmachungsvorschriften einzahalt

Artikel 4: Die fur diesen Auftrag geltenden allgaémen administrativen Vertragsklauseln sind diejenigies allgemeinen
Lastenheftes, welches den Anhang zum Kgl. Erlagn &6. September 1996 uUber die Festlegung der adpem

Ausfuhrungsbestimmungen der o6ffentlichen Auftraged wer Konzessionen von 6ffentlichen Auftrdgen ddildunter

Vorbehalt der in den besonderen Vertragsklauselgesghenen Abweichungen.

6. Wegeunterhalt 2013. Zusatzprogramm. GenehmigundKdstenschatzung. Festlegung der Auftragsbedinquagel
der Vergabeart.

Der Stadtrat:

Angesichts dessen, dass die Finanzlage der Geenaimgesichts der Rechnungsablage des Jahres 2012 es
erlaubt, zusatzliche notwendige Unterhaltsarbeitam den Gemeindewegen auszufihren um im folgenddm Ja
umfangreichere Instandsetzungsarbeiten zu vermgeiden

In Anbetracht dessen, dass ein zusétzlicher Betr&tphe von 160.000,00 € zur Verfigung gestellt werd

kann;

Auf Grund des Kodexes der lokalen Demokratie und @ezentralisierung, insbesondere dessen Artikel
L1122-30 und Artikel L1222-3;

Auf Grund des Gesetzes vom 24. Dezember 1993dffeartliche Auftrage und bestimmte Bau-, Liefer- und
Dienstleistungsauftrage, insbesondere Artikel #3,15 und 17, 8§ 1 et 2, 1° a);

Auf Grund des Kgl. Erlasses vom 8. Januar 1996r Ube Offentlichen Bau-, Liefer- und
Dienstleistungsauftrage, sowie Uber die Konzessimoa 6ffentlichen Auftragen, insbesondere desstifteh 10 und 120;

Auf Grund des Kgl. Erlasses vom 26. September 19@f@r die Festlegung der allgemeinen
Ausfuhrungsbestimmungen der offentlichen Auftragd der Konzessionen von 6ffentlichen Auftragenbé@sondere dessen
Artikel 3, § 1;



In Anbetracht dessen, dass ein Auftrag erteilt deer soll, der die Ausfiihrung der in beiliegenden
Lastenheften angefiihrten Arbeiten beinhaltet: Wetwhalt 2013 — Zusatzprogramm — Teerungen undegerl von
bitumindsen Mischgut;

In Anbetracht, dass diese Arbeiten geschatzt wekdanen auf:
Teil 1: Teerungen: 18.131,00 Euro (MwSt. inbegrijfe
Teil 2: Verlegen von bitumindsem Mischgut: 141. B8Euro (MwSt. inbegriffen);

In Anbetracht dessen, dass die erforderlichen ikgemn Haushalt des Jahres 2013 bei der néachsten
Haushaltsanpassung eingetragen werden;

Auf Vorschlag des Gemeindekollegiums;

Beschliel3t: einstimmig
Artikel 1: Es wird ein Auftrag erteilt, welcher diAusfihrung folgender Arbeiten beinhaltet: Wegetmé 2013 —
Zusatzprogramm — Teerungen und Verlegen von bitdsain Mischgut.
Artikel 2: Die Schatzung der unter Artikel 1 andefién Arbeiten wird festgelegt auf:
Teil 1: Teerungen: 18.131,00 Euro (MwSt. inbegrijfe
Teil 2: Verlegen von bitumindsem Mischgut: 141. B&Euro (MwSt. inbegriffen).
Die Gelder werden gelegentlich der ersten Hausdrghsssung eingetragen werden.
Artikel 3: Der unter Artikel 1 angefuihrte Auftragrel vergeben:
Teil 1: im Verhandlungsverfahren ohne vorherige Bekaachung, wobei wenigstens drei Unternehmen ktatawerden;
Teil 2: mittels 6ffentlicher Ausschreibung.
Artikel 4: Die fir diesen Auftrag geltenden allgaémen administrativen Vertragsklauseln sind diejenigles allgemeinen
Lastenheftes, welches den Anhang zum Kgl. Erlags &6. September 1996 Uber die Festlegung der adipem
Ausfuhrungsbestimmungen der o6ffentlichen Auftraged wWer Konzessionen von 6ffentlichen Auftrdgen ddildunter
Vorbehalt der in den besonderen Vertragsklauselgesehenen Abweichungen.
Artikel 5: Die auf diesen Auftrag anwendbaren bewan administrativen und technischen Vertragsklausind
diejenigen, die in dem diesem Beschluss beigefiigistenheft enthalten sind.

Ill.  Verschiedenes
7. Bezeichnung des Vertreters der Gemeinde Sankt Witlen Verwaltungsrat der Interkommunale FINOST.
Aufgrund des Schreibens, das die AufschlisselumgGasmeindemandatare aufzeigt, der Interkommunale
FINOST vom 19. Marz 2013;
Aufgrund dessen, dass der Vertreter fir den Véungbkrat der Interkommunale FINOST bezeichnet werde

muss;
Aufgrund des Artikels L1122-34 §2 und L1523-15 di€edexes der lokalen Demokratie und der
Dezentralisierung;
Auf Vorschlag der Mehrheit, Frau Alexandra KNAU# lzezeichnen,;
Beschlie3t der Stadtrat: mit 17 Ja-Stimmen beith&tung (Herr BERENS)
Artikel 1: Frau Alexandra KNAUF als Vertreterin fiden Verwaltungsrat der Interkommunale FINOST zzefhnen.
Artikel 2: Eine Abschrift vorstehenden Beschlussegelet zur Kenntnisnahme an die Interkommunale FIN@B8d an die
bezeichnete Vertreterin.

8. Bezeichnung des Vertreters der Gemeinde Sankt Witlen Verwaltungsrat der Interkommunale INTEROST.

Aufgrund des Schreibens, das die AufschlisselungGi#smeindemandatare aufzeigt, der Interkommunale
INTEROST vom 26. Méarz 2013;

Aufgrund dessen, dass der Vertreter fiir den Veongbkrat der Interkommunale INTEROST bezeichnet
werden muss;

Aufgrund des Artikels L1122-34 82 und L1523-15 d€edexes der lokalen Demokratie und der
Dezentralisierung;

Auf Vorschlag der Mehrheit, Frau Alexandra KNAU# lzezeichnen;

Beschlie3t der Stadtrat: mit 17 Ja-Stimmen beith&tung (Herr BERENS)
Artikel 1: Frau Alexandra KNAUF als Vertreterin fiden Verwaltungsrat der Interkommunale INTEROST ezelichnen.
Artikel 2: Eine Abschrift vorstehenden Beschlussegekt zur Kenntnisnahme an die Interkommunale INTER@nNd an
die bezeichnete Vertreterin.

9. Wallonische Wasserverteilungsgesellschaft. Bezeichres Vertreters der Gemeinde Sankt Vith in derniddetrat der
Zweigstelle “Weser-Amel”.

Der Stadtrat:

Aufgrund dessen, dass laut Schreiben der WallbaisdVasserverteilungsgesellschaft vom 25. April3201
der Vertreter der Gemeinde Sankt Vith fir den Bbsiiat der Zweigstelle ,Weser-Amel“ der Partei ,PS/Sngehéren
muss;

Aufgrund des Artikels L1122-34 §2 und L1523-15 di€edexes der lokalen Demokratie und der
Dezentralisierung;

Auf Vorschlag des Gemeindekollegiums, Herrn Rend-A@ANN, zu bezeichnen;

Beschlie3t: mit 17 Ja-Stimmen bei 1 Enthaltung (BERENS)
Artikel 1: Herrn René HOFFMANN als Vertreter in dBetriebsrat der Zweigstelle ,Weser-Amel* zu bezeimhn
Artikel 2: Eine Abschrift vorstehenden Beschlussesgebt zur Kenntnisnahme an die Wallonische
Wasserverteilungsgesellschaft sowie an den bezetiehrVertreter.

10. Generalversammlungen der Interkommunalen. Stellaimope.




A. Interkommunale Musikakademie der Deutschsprachigemeinschaft. AuRerordentliche Generalversammiundga
Juni 2013. Gutachten und Stellungnahme zur Tagesord

Der Stadtrat:

Aufgrund der Mitgliedschaft der Stadt Sankt Vitlm ider Interkommunale ,Musikakademie der
Deutschsprachigen Gemeinschaft®;

In Anbetracht der Einberufung zur AuRerordentliti@eneralversammlung am Donnerstag, den 6. Juidi 201
um 19.30 Uhr am Sitz der Musikakademie;

Aufgrund des Dekretes der Wallonischen Region vémi 21996, abgeandert durch Dekret vom 4. Februar
1999, insbesondere Artikel 15;

In Anbetracht dessen, dass die Gemeinde, im Siaadesagten Dekretes, ihre Rolle als Gesellschaftir
Interkommunale voll wahrnehmen méchte;

dass es in diesem Sinne wichtig erscheint, das<Gdeneinderat Stellung bezieht zu den nachfolgenden
Punkten der Tagesordnung der Auf3erordentlicheni@reesammliung;

Aufgrund von Artikel L1523-12 des Kodexes der llekaDemokratie und Dezentralisierung;

Beschlie3t: mit 17 Ja-Stimmen bei 1 Enthaltung (BERENS)
Artikel 1: Alle Punkte der Tagesordnung der Aul3demtlichen Generalversammlung vom 6. Juni 2013rderkommunale
.Musikakademie der Deutschsprachigen Gemeinschaftjenehmigen.
Tagesordnung:
1. Begrifung;
2. Entlastung des scheidenden Verwaltungsratesles@etriebsrevisors (Prifungsbericht des KommiReatsors);
3. Ernennung des neuen Verwaltungsrates und Bezgighthes Betriebsrevisors.
Artikel 2: Die Delegierten der Stadt Sankt Vith,rHeHerbert FELTEN, Frau Christine BAUMANN-ARNEMANN,r&u
Celestine STOFFELS-LENZ, Frau Andrea PAASCH-KREINS uRthu Irene KALBUSCH-MERTES, bei dieser
Generalversammlung zu beauftragen, dem vom Stattraeiner Sitzung vom 29. Mai 2013 gedulerten \dhurmu
entsprechen.
Artikel 3: Eine Abschrift vorliegenden Beschlussegetit an die vorerwahnte Interkommunale sowie anDdilegierten der
Stadt Sankt Vith.

B. Interkommunale INTEROST — Ordentliche Generalversammam 18. Juni 2013. Gutachten und Stellungnatume
Tagesordnung.

Der Stadtrat:

Aufgrund der Mitgliedschaft der Stadt Sankt Vithder Interkommunale INTEROST;

In Anbetracht der Einberufung zur Ordentlichen &alversammlung am Dienstag, den 18. Juni 2013 um
17.00 Uhr im Betriebssitz der Gesellschaft INTERORUe Saint-Quirin, 9 in Malmedy;

Aufgrund des Dekretes der Wallonischen Region vémi21996, abgeandert durch Dekret vom 4. Februar
1999, insbesondere Artikel 15;

In Anbetracht dessen, dass die Gemeinde, im Siaadesagten Dekretes, ihre Rolle als Gesellschaftir
Interkommunale voll wahrnehmen maochte;

dass es in diesem Sinne wichtig erscheint, dass Sdadtrat Stellung bezieht zu den Punkten der
Tagesordnung der Ordentlichen Generalversammlung;

Aufgrund von Artikel L1523-12 des Kodexes der ll@kaDemokratie und Dezentralisierung;

Beschlie3t: mit 17 Ja-Stimmen bei 1 Enthaltung (B&RENS)
Artikel 1: Alle Punkte der nachstehenden Tagesandnder Ordentlichen Generalversammlung vom 18. 204i3 der
Interkommunale INTEROST zu genehmigen.
1. Bericht des Verwaltungsrates.
Bericht des Rechnungsprifers.
Jahrliche Anpassung der Gesellschafterlist8peDezember 2012 (Anlage 1 der Statuten).
Bilanz und Ergebniskonten per 31. Dezember 28&Rgen und Gewinnzuteilung.
Entlastung der Verwaltungsrate und des Mitglaets Kollegiums der Rechnungspriifer fir das Gesjhhft2012.
Statutarische Ernennungen.
Ernennung des Rechnungspriifers von INTEROST.
Erneuerung der Organe.
Offentliche Beleuchtung — Stand der Dinge.
Artlkel 2: Die Delegierten der Stadt Sankt Vith, rife Christian KRINGS, Herrn Herbert GROMMES, Herrrerbert
FELTEN, Frau Alexandra KNAUF und Herrn Erik SOLHEI®R®i dieser Generalversammlung zu beauftragen, \clem
Stadtrat in seiner Sitzung vom 29. Mai 2013 ge&efléNunsch zu entsprechen.
Artikel 3: Eine Abschrift vorliegenden Beschlussegetit an die vorerwdhnte Interkommunale sowie arDdilegierten der
Stadt Sankt Vith.
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C. Interkommunale FINOST — Ordentliche Generalversamgplam 18. Juni 2013. Gutachten und Stellungnahume z
Tagesordnung.

Der Stadtrat:

Aufgrund der Mitgliedschaft der Stadt Sankt Vithder Interkommunale FINOST;

In Anbetracht der Einberufung zur Ordentlichen &aiversammlung am Dienstag, den 18. Juni 2013 um
18.30 Uhr im Betriebssitz der Gesellschaft INTERORUe Saint-Quirin, 9 in Malmedy;

Aufgrund des Dekretes der Wallonischen Region vémi21996, abgeandert durch Dekret vom 4. Februar
1999, insbesondere Artikel 15;

In Anbetracht dessen, dass die Gemeinde, im Siaadesagten Dekretes, ihre Rolle als Gesellschaftir
Interkommunale voll wahrnehmen méchte;




dass es in diesem Sinne wichtig erscheint, dass Stadtrat Stellung bezieht zu den Punkten der
Tagesordnung der Ordentlichen Generalversammlung;

Aufgrund von Artikel L1523-12 des Kodexes der ll@kaDemokratie und Dezentralisierung;

Beschlief3t: mit 17 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung (BE&RENS)
Artikel 1: Alle Punkte der Tagesordnung der Ordeh#n Generalversammlung vom 18. Juni 2013 derkatemunale
FINOST zu genehmigen.

1. Bericht des Verwaltungsrates

2. Bericht Gber die finanziellen Beteiligungen

3. Bericht des Rechnungspriifers

4. Bilanz und Ergebniskonten per 31. Dezember 28@Bgen und Gewinnzuteilung

5. Entlastung der Verwaltungsrate und der Mitglredies Kollegiums der Rechnungspriifer fiir das Getsjakf 2012.
6. Bezeichnung eines Rechnungspriifers

7. Statutenanpassungen: Artikel 12, 30, 32 und 35

8. Statutarische Ernennungen

9. Erneuerung der Organe.

rtikel 2: Die Delegierten der Stadt Sankt Vith, rie Christian KRINGS, Herrn Herbert GROMMES, HerrrerHert
FELTEN, Frau Alexandra KNAUF und Herrn Erik SOLHEI®R®i dieser Generalversammlung zu beauftragen, \aem
Stadtrat in seiner Sitzung vom 29. Mai 2013 ge&efléNunsch zu entsprechen.

Artikel 3: Eine Abschrift vorliegenden Beschlussegetit an die vorerwahnte Interkommunale und arfidié Delegierten

der Generalversammliung.

D. Interkommunale AIDE — Ordentliche Generalversammliwm 17. Juni 2013. Gutachten und Stellungnahme zur
Tagesordnung.

Der Stadtrat:

Aufgrund der Mitgliedschaft der Stadt Sankt Vithder Interkommunale AIDE;

In Anbetracht der Einberufung zur Ordentlichen &alversammlung am Montag, den 17. Juni 2013 um
17.30 Uhr in der Klaranlage von Littich-Oupeye, Rioée de Liege, 40, 4680 Oupeye;

Aufgrund des Dekretes der Wallonischen Region vémi 21996, abgeandert durch Dekret vom 4. Februar
1999, insbesondere Artikel 15;

In Anbetracht dessen, dass die Gemeinde, im Siaadesagten Dekretes, ihre Rolle als Gesellschaftir
Interkommunale voll wahrnehmen maochte;

dass es in diesem Sinne wichtig erscheint, dass Sdadtrat Stellung bezieht zu den Punkten der
Tagesordnung der Ordentlichen Generalversammlung;

Beschlie3t: mit 17 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung (BERENS)
Artikel 1: Die Punkte der Tagesordnung gemaR ddage 1 der Ordentlichen Generalversammlung vomJaii 2013 der
Interkommunale AIDE zu genehmigen.
Artikel 2: Die Delegierten der Stadt Sankt Vith, rie Christian KRINGS, Herrn Herbert FELTEN, Herrn Hert
HANNEN, Herrn Tobias HALMES und Frau Nathalie KESHR-HEINEN zu dieser Generalversammlung zu beagsina
dem vom Stadtrat in seiner Sitzung vom 29. Mai 2§d38ul3erten Wunsch zu entsprechen.
Artikel 3: Eine Abschrift vorliegenden Beschlussegetit an die vorerwdhnte Interkommunale sowie arDdilegierten der
Stadt Sankt Vith.

E. Interkommunale AIVE — Ordentliche Generalversammluam 19. Juni 2013. Gutachten und Stellungnahme zur
Tagesordnung.
Aufgrund der am 17. Mai 2013 von der InterkommenalIVE zugestellten Einberufung zur Teilnahme an
der Ordentlichen Generalversammlung, welche andd®i.2013, um 09.30 Uhr, im Euro Space Center voruR&ttfinden
wird;

Aufgrund der Artikel L1523-2 und L1523-12 8§ 1 désdexes der lokalen Demokratie und Dezentralisigrun
und der Artikel 26, 28 und 30 der Statuten derrkimmmunalen AIVE;

Aufgrund der dieser Einberufung beigefiigten Uaigeh betreffend die auf der Tagesordnung eingetesge
Punkte;

Nach Beratung beschlief3t der Stadtrat: mit 17 irar&n bei 1 Enthaltung (Herr BERENS)
Artikel 1: Alle Punkte der Tagesordnung der Ordeh#n Generalversammlung vom Mittwoch, dem 19. R@1i3, um
09.30 Uhr, im Euro Space Center von Redu gemaR dé&gAnl, so wie diese in der Einberufung und untem d
entsprechenden Beschlussvorschlagen eingetragerzsiggnehmigen.
Artikel 2: Die geméR Beschluss des Stadtrates vont2@ruar 2013 als Vertreter der Gemeinde bezeiehrigelegierten
Herrn Herbert GROMMES, Herrn Herbert FELTEN, HeHarbert HANNEN, Herrn Paul BONGARTZ und Frau Johanna
THEODOR-SCHMITZ zu beauftragen, den vorliegenden Bless in unveranderter Form anlasslich der
Generalversammlung vom 19. Juni 2013 wiederzugeben,;
Artikel 3: Das Gemeindekollegium zu beauftragem® Durchfiihrung vorliegenden Beschlusses zu gewateteiund eine
beglaubigte Abschrift desselben am Gesellschattdsit Interkommunalen AIVE, mindestens drei Tagedem Termin der
Generalversammlung zu hinterlegen.

F. VIVIAS — Interkommunale Eifel — Erste Generalversaling am 24. Juni 2013. Gutachten und Stellungnakume
Tagesordnung.
Der Stadtrat:
Aufgrund der Mitgliedschaft der Stadt Sankt Vithder VIVIAS — Interkommunale Eifel;
In Anbetracht der Einberufung zur ersten Generabmemlung am Montag, dem 24. Juni 2013 um 19.00 Uhr
im Versammlungsraum (Keller) des SeniorenheimeEgI&abeth, Klosterstrale, 9/B in 4780 Sankt Vith;




Aufgrund des Dekretes der Wallonischen Region vémi 21996, abgeandert durch Dekret vom 4. Februar
1999, insbesondere Artikel 15;
In Anbetracht dessen, dass die Gemeinde, im Siaadesagten Dekretes, ihre Rolle als Gesellschaftir
Interkommunale voll wahrnehmen maochte;
dass es in diesem Sinne wichtig erscheint, dass Stadtrat Stellung bezieht zu den Punkten der
Tagesordnung der ersten Generalversammlung;
Aufgrund von Artikel L1523-12 des Kodexes der llekaDemokratie und Dezentralisierung;
Beschlie3t: mit 17 Ja-Stimmen bei 1 Enthaltung (B&RENS)
Artikel 1: Alle Punkte der Tagesordnung der ersBameralversammlung vom 24. Juni 2013 der VIVIASitedkommunale
Eifel zu genehmigen.
Tagesordnung:
Genehmigung des Protokolls der zweiten Generaliargang 2012 vom 26.11.2012
Genehmigung der Bilanz und Ergebnisrechnung 2012
Kenntnisnahme des Berichtes des Verwaltungsrate?d 201
Kenntnisnahme des Berichtes des Kommissar-Revisdia 20
Entlastung des Verwaltungsrates
Entlastung des Kommissar-Revisors
Ernennung von Frau HEINEN-CURNEL Nicole als Verwake&f Vorschlag der Gemeinde Amel um das Mandat des
Herrn MARAITE Michel zu beenden
Ernennung von Herrn KARTHAUSER Bernd als Verwalter Yofschlag der Gemeinde Sankt Vith um das Mandat
von Frau MAUS-MICHELS Hilde zu beenden
9. Ernennung von Herrn SCHMITZ Gerd als Verwalter aafa¢hlag des OSHZ Biitgenbach um das Mandat des Herrn
SCHUGENS Albert zu beenden
10. Ernennung von Frau DHUR Marion als Verwalter auf86hag der Gemeinde Burg-Reuland um das Mandat \eun Fr
GROVEN Valerie zu beenden
11. Ernennung von zwei Verwaltern auf Vorschlag der iehe Amel fiir die Dauer von 6 Jahren: Frau BASTIN-
VEITHEN Monika — IDG
Frau HEINEN-CURNEL Nicole — IDG
12. Ernennung von zwei Verwaltern auf Vorschlag der @iewhe Bullingen fur die Dauer von 6 Jahren: Herr WAR
Friedhelm — IDG
Frau FAYMONVILLE Kristina — IDG
13. Ernennung eines Verwalters auf VVorschlag der GedeeBurg-Reuland fiir die Dauer von 6 Jahren: Frau DHUR
Marion — IDG
14. Ernennung von zwei Verwaltern auf Vorschlag der @iehe Blitgenbach fiir die Dauer von 6 Jahren: Herr
SCHUGENS Albert — IDG
Herr HERMANN Paul — IDG
15. Ernennung von drei Verwaltern auf Vorschlag der &eate Sankt Vith fir die Dauer von 6 Jahren: Herr
HOFFMANN René - IDG
Frau KNAUF Alexandra — IDG
Frau ARIMONT-BEELDENS Hilde — IDG
16. Ernennung eines Verwalters auf Vorschlag des OSHiglAiir die Dauer von 6 Jahren:
Frau PAQUET-TRANTES Walburga — IDG
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17. Ernennung eines Verwalters auf Vorschlag des OSHIngén fiir die Dauer von 6 Jahren: Herr
STOFFELS Herbert — IDG

18. Ernennung eines Verwalters auf Vorschlag des OSHG-Beuland fir die Dauer von 6 Jahren: Frau
PLOTTES Juliette — IDG

19. Ernennung eines Verwalters auf Vorschlag des OSHgeBibach fiir die Dauer von 6 Jahren: Herr
SCHMITZ Gerd — IDG

20. Ernennung eines Verwalters auf Vorschlag des OSafkSVith fiir die Dauer von 6 Jahren: Frau MAUS-

MICHELS Hilde — IDG
21. Ernennung eines Kommissar-Revisors auf Vorschlagsgsellschafter fiir die Dauer von 3 Jahren
22. Ernennung von Verwaltern auf Vorschlag der im Wablchen Parlament vertretenen Parteien, die nioht i
Verwaltungsrat der Interkommunale VIVIAS vertret@nd:
CSP-CDH: Herr Erwin FRANZEN
PFF-MR: Herr Emil DANNEMARK
SP-PS: Herr Charles SERVATY
Artikel 2: Die Delegierten der Stadt Sankt Vith, e René HOFFMANN, Herrn Bernd KARTHAUSER, Frau Johann
THEODOR-SCHMITZ, Frau Alexandra KNAUF und Frau Hild&&IMONT-BEELDENS bei dieser Generalversammlung
zu beauftragen, dem vom Stadtrat in seiner Sitxong 29. Mai 2013 geadul3erten Wunsch zu entsprechen.
Artikel 3: Eine Abschrift vorliegenden Beschlussegetit an die vorerwahnte Interkommunale sowie anDdilegierten der
Gemeinde Sankt Vith.

G. Interkommunale SP| — Ordentliche Hauptversammiumg 25. Juni 2013. Gutachten und Stellungnahme zur
Tagesordnung.
Der Stadtrat:
Aufgrund der Mitgliedschaft der Stadt Sankt Vithder Interkommunalen SPI;
In Anbetracht der Einberufung zur Ordentlichen ptsarsammlung am Dienstag, den 25. Juni 2013 um
17.00 Uhr im Saal ,Salle des Gardes" des AmtssiteeProvinzregierung, Place Notger, 2 in 4000itkitt
Aufgrund von Artikel L1523-12 des Kodexes der ll@kaDemokratie und Dezentralisierung;




Aufgrund der Tagesordnung der Ordentlichen Hauparamlung, namlich:

1. Billigung (Anhang 1):

- des Jahresabschlusses per 31. Dezember 2012|agsempfangerliste inklusive

- des Geschaftsfuhrungsberichts des Veraltungsrates

- des Berichts des Kommissars
2. Entlastungen:

2.1 Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder

2.2 Entlastung des Kommissars
3. Geschéftsordnung (Anhang 2):

1° des Vorstandes

2° des Verwaltungsrates

3° des Besoldungsausschusses
4. Erneuerung der Verwaltungsratsmitglieder (Anhahg

Beschlie3t: mit 17 Ja-Stimmen bei 1 Enthaltung (BERENS)

Artikel 1: Alle Tagesordnungspunkte der Ordentlitchdauptversammlung der SPI in der ihm vorgelegtasséng zu
billigen.
Artikel 2: Die Delegierten der Stadt Sankt Vith, rie Christian KRINGS, Herrn Herbert GROMMES, Herrn igr
KARTHAUSER, Herrn Klaus WEISHAUPT und Herrn Erik SBEID bei dieser Hauptversammlung zu beauftragem de
vom Stadtrat in seiner Sitzung vom 29. Mai 2013uf§esiten Wunsch zu entsprechen.
Artikel 3: Eine Abschrift vorliegenden Beschlussagehit an die vorerwahnte Interkommunale und anjeleeiligen
Delegierten.

11. Festlegung von Kiriterien fiir die Gewahrung und dentrolle der jahrlichen Funktionszuschiisse an die
Jugendvereinigungen, Freundschaftsbiinde, Frauegindeb Behindertenorganisationen, Verkehrsvereingjafo sowie
kulturelle und sonstige Organisationen und Dienste.

Der Stadtrat:

Aufgrund dessen, dass Jugendvereinigungen, Frelnafisbinde, Frauenverbande,
Behindertenorganisationen, Verkehrsvereine, Sozalge kulturelle und sonstige Organisationen uneinBie Antrage auf
Funktionszuschiisse einreichen;

Aufgrund dessen, dass es sinnvoll wére, fur dieeeinigungen, Organisationen und Dienste Kriterien

festzulegen;
Aufgrund der Artikel L3331-1 bis L3331-9 des Koésxder lokalen Demokratie und der Dezentralisierung
Nach eingehender Beratung im zustandigen Ausschuss;
Auf Vorschlag des Gemeindekollegiums;
Beschliel3t: einstimmig
Nachstehende Kriterien betreffend die GewahrungKomtrolle der jahrlichen Zuschisse festzulegen zindenehmigen:
Artikel 1: Anerkennungsbedingungen und FestleguegyLinktionszuschusses
1. Jugendvereinigungen
Jugendvereinigungen kénnen anerkannt und bezudchesien, wenn sie nachstehende Kriterien erfullen:
- seinen Sitz in der Gemeinde Sankt Vith haben;
- mindestens 7 Mitglieder zahlen;
- keine Gewinnerzielungsabsichten verfolgen;
- seit mindestens einem Jahr bestehen;
- mindestens 10 Mal im Jahr ein Treffen beziehungssveAktivitdten fiir Kinder und Jugendliche innerhalbr
Gemeinde Sankt Vith durchfiihren;
- eine Mitgliederliste und ein Tatigkeitsbericht desgangenen Jahres einreichen;
- den Antrag auf Bezuschussung fristgerecht mit adidarderlichen Belegen fiir den 30. Juni bei ded&&waltung
Sankt Vith (Abteilung Sport und Kultur) eingereidtaben.
Anerkannte Jugendvereinigungen kénnen zurzeit:
- bei einer Anzahl Mitglieder zwischen 7 und 80 eéasisbezuschussung in Héhe von 250,00 € erhalten;
- bei einer Anzahl Mitglieder héher als 80 eine Bastslschussung in Hohe von 380,00 € erhalten.
2. Freundschaftsbinde
Freundschaftsbiinde kdnnen anerkannt und bezusehesin, wenn sie nachstehende Kriterien erfillen:
- seinen Sitz in der Gemeinde Sankt Vith haben;
- mindestens 7 Mitglieder zéhlen;
- keine Gewinnerzielungsabsichten verfolgen;
- seit mindestens einem Jahr bestehen;
- mindestens 10 Mal im Jahr ein Treffen beziehungssvéiktivitaten (Vortrags- und Kartennachmittage sfalrten,
Wandern,...) innerhalb der Gemeinde Sankt Vith duitchen;
- eine Mitgliederliste und ein Tatigkeitsbericht desgangenen Jahres einreichen;
- den Antrag auf Bezuschussung fristgerecht mit afidarderlichen Belegen fiir den 30. Juni bei ded&&waltung
Sankt Vith (Abteilung Sport und Kultur) eingereidtaben.
Anerkannte Freundschaftsbiinde kénnen zurzeit eissiBezuschussung in Hohe von 150,00 € erhalten.
3. Frauenverbénde
Frauenverbande kénnen anerkannt und bezuschusitmnwevenn sie nachstehende Kriterien erfiillen:
- seinen Sitz in der Gemeinde Sankt Vith haben;
- mindestens 7 Mitglieder zahlen;
- keine Gewinnerzielungsabsichten verfolgen;
- seit mindestens einem Jahr bestehen;




- mindestens 10 Mal im Jahr ein Treffen beziehungssvéiktivitaten (Vortrage, Kochen,...) innerhalb dezn®&inde
Sankt Vith durchfiihren;

- eine Mitgliederliste und ein Tatigkeitsbericht desgangenen Jahres einreichen;

- den Antrag auf Bezuschussung fristgerecht mit adidarderlichen Belegen fiir den 30. Juni bei ded®&&waltung
Sankt Vith (Abteilung Sport und Kultur) eingereidtaben.

Anerkannte Frauenverbénde kdnnen zurzeit eine Bagisbhussung in Hohe von 75,00 € erhalten.

4. Behindertenorganisationen

Behindertenorganisationen kénnen anerkannt und bleasst werden, wenn sie nachstehende Kriteriefierfii

- seinen Sitz in der Gemeinde Sankt Vith haben odeivigaten mit Menschen mit einer anerkannten Bebindg (in
der Gemeinde Sankt Vith wohnend) durchfiihren;

- mindestens 7 Mitglieder zahlen;

- keine Gewinnerzielungsabsichten verfolgen;

- seit mindestens einem Jahr bestehen;

- eine Mitgliederliste und ein Tatigkeitsbericht desgangenen Jahres einreichen;

- den Antrag auf Bezuschussung fristgerecht mit alidarderlichen Belegen fiir den 30. Juni bei ded®&&waltung
Sankt Vith (Abteilung Sport und Kultur) eingereidtaben.

Anerkannte Behindertenorganisationen kdnnen zuengit Basisbezuschussung in Hohe von 250,00 € amhalte

5. Verkehrsvereine

Verkehrsvereine kdnnen anerkannt und bezuschusdemewenn sie nachstehende Kriterien erfullen:

- seinen Sitz in der Gemeinde Sankt Vith haben;

- mindestens 7 Mitglieder zéhlen;

- keine Gewinnerzielungsabsichten verfolgen;

- seit mindestens einem Jahr bestehen;

- mindestens 10 Mal im Jahr ein Treffen beziehungssvehktivitdten (pflegen der Ddorfer und Landschafteder
Arbeiten durchfiihren zur Férderung des Fremdenveske.) innerhalb der Gemeinde Sankt Vith durchfiihre

- eine Mitgliederliste und ein Tatigkeitsbericht desgangenen Jahres einreichen;

- den Antrag auf Bezuschussung fristgerecht mit afidarderlichen Belegen fiir den 30. Juni bei ded&&waltung
Sankt Vith (Abteilung Sport und Kultur) eingereidtaben.

Anerkannte Verkehrsvereine kdnnen zurzeit eine Bagisschussung in Hohe von 620,00 € erhalten.

6. Soziale Organisationen und Dienste

Soziale Organisationen und Dienste kbnnen anerkarthbezuschusst werden, wenn sie nachstehendgi&mierfullen:

- seinen Sitz in der Gemeinde Sankt Vith haben;

- mindestens 7 Mitglieder zahlen;

- keine Gewinnerzielungsabsichten verfolgen;

- seit mindestens einem Jahr bestehen;

- seine hauptséachlichen Aktivitdten innerhalb der Geade Sankt Vith durchfiihren;

- eine Mitgliederliste und ein Tatigkeitsbericht desgangenen Jahres einreichen;

- den Antrag auf Bezuschussung fristgerecht mit alidarderlichen Belegen fiir den 30. Juni bei ded®&&waltung
Sankt Vith (Abteilung Sport und Kultur) eingereidtaben.

Nachstehende anerkannte Soziale OrganisationeDigndte erhalten zurzeit eine Basisbezuschussurglie von:

- 375,00 € an das Belgische Rote Kreuz

- 125,00 € an die Herz, Sport und Gesundheit VoG

- 125,00 € an den Landfrauenverband — Dienst ,Stusldere”

- 125,00 € an die Patienten Rat + Treff VoG

- 900,00 € an das Perinatale Zentrum

- 250,00 € an das VoG Vorsorgezentrum

- 250,00 € an die Krankenhaus- und Augustinerinnareiigung.

7. Sonstige Organisationen und Dienste

Sonstige Organisationen und Dienste kénnen anerkenhbezuschusst werden, wenn sie nachstehenti&mi erfullen:

- seinen Sitz in der Gemeinde Sankt Vith haben;

- mindestens 7 Mitglieder zahlen;

- keine Gewinnerzielungsabsichten verfolgen;

- seit mindestens einem Jahr bestehen;

- seine hauptsachlichen Aktivitaten innerhalb der Giede Sankt Vith durchfiihren;

- eine Mitgliederliste und ein Tatigkeitsbericht desgangenen Jahres einreichen;

- den Antrag auf Bezuschussung fristgerecht mit adidarderlichen Belegen fiir den 30. Juni bei ded®&&waltung
Sankt Vith (Abteilung Sport und Kultur) eingereidtaben.

Nachstehende anerkannte Sonstige OrganisationeBiendte erhalten zurzeit eine BasisbezuschussuHghie von:

- 500,00 € an den Geschichts- und Museumsverein

- 380,00 € an das Kreative Atelier Neundorf.

8. Kulturvereinigungen

Kulturvereinigungen, die nicht in die vom Stadteah 19. Méarz 2009 festgelegten Kriterien Uber diev@eung der

jahrlichen Funktionszuschiisse an die Kultur- undklBrevereinigungen einzuordnen sind, kdnnen amerkaund

bezuschusst werden, wenn sie nachstehende Kritrfigien:

- seinen Sitz in der Gemeinde Sankt Vith haben;

- mindestens 7 Mitglieder zahlen;

- keine Gewinnerzielungsabsichten verfolgen;

- seit mindestens einem Jahr bestehen;




- fir Kulturvereinigungen mindestens 5 Ausstellungessungen oder Konzerte innerhalb von 1 Jahr inGlEmneinde
Sankt Vith organisieren oder durchfiihren;

- eine Mitgliederliste und ein Tatigkeitsbericht desgangenen Jahres einreichen;

- den Antrag auf Bezuschussung fristgerecht mit adidarderlichen Belegen fiir den 30. Juni bei ded®&&waltung
Sankt Vith (Abteilung Sport und Kultur) eingereidtaben.

Anerkannte Kulturvereinigungen kénnen zurzeit édasisbezuschussung in Hohe von 150,00 € erhalten.

9. Nachstehende Organisationen oder Dienste erhaitech¥iss und fallen nicht in obenstehende Kriterien:

- ,The Spirit of St. Luc” erhalt jahrlich einen Pahstbetrag in Hohe von 500,00 €.

- Die ,Landwirtschaftliche Betriebshelfergemeinschaéthalt jahrlich einen Betrag in Hdhe von 4,00 € pro
angeschlossenen Betrieb.

- Der ,Forderverein des Archivwesens" erhalt jahrighen Pauschalbetrag in Hohe von 250,00 €.

- Der Forderverein ,Forst und Holz" erhalt jahrlicmen Betrag in Hohe von 0,0025 € pro Hektar Gemeiadi®
und 0,025 € pro Einwohner.

Artikel 2: Verfahren und Kontrolle

a. Wenn die Jugendvereinigungen, FreundschaftsbiindeieRverbande, Behindertenorganisationen, Verketmisve
Soziale sowie kulturelle und sonstige Organisatiomed Dienste die Antrage auf Bezuschussung nigdtgérecht mit
allen erforderlichen Belegen fir den 30. Juni bei 8e&adtverwaltung Sankt Vith (Abteilung Sport undilfir)
eingereicht haben, erhalten diese von der Stadalemag ein Erinnerungsschreiben, welches an dereiligen
Prasidenten des Vereins gerichtet wird, mit eindnrdichungsfrist von 14 Tagen ab dem Datum des
Erinnerungsschreibens.

b. Der Stadtratsbeschluss vom 19. Mé&rz 2009 Uber eéddgung von Kriterien fir die Gewéahrung und dantfolle der
jahrlichen Funktionszuschiisse an die Sport- uniz&iteereinigungen, der Kultur- und Folkloreverginngen sowie
die Offentlichen Bibliotheken wird dahingehend ergadass
- diese Vereine, die die Antrdge auf Bezuschussuriy fiistgerecht mit allen erforderlichen Belegen fian 31.

Mai bei der Stadtverwaltung Sankt Vith (Abteilungd® und Kultur) eingereicht haben, von der Stadtadtung

ein Erinnerungsschreiben erhalten, welches an eeriljgen Prasidenten des Vereins gerichtet wird, aimer
Einreichungsfrist von 14 Tagen ab dem Datum deswnériungsschreibens. Wenn bis zum Ablauf der
Einreichungsfrist kein Antragsformular eingereistiirde, wird der Funktionszuschuss fur das betreffedahr
nicht ausgezabhlt.

c. Alle obenerwédhnten Vereine, die nach 2 Jahren Keitragsformular mehr fir den Funktionszuschuss ergight
haben, werden nicht mehr von der Verwaltung angesdmtn und aus den Listen gestrichen.

Artikel 3: Wenn bis zum Ablauf der Einreichungsfrisein Antragsformular eingereicht wurde oder beachweislich

festgestellten falschen Angaben wird der Funktioeshuss flir das betreffende Jahr nicht ausgezeflehlungsweise

zuriickgefordert.

Bei AuRBenstanden bei stadtischen Einrichtungen (z. Biete, ...) behdlt sich die Gemeinde das Recht den, Zuschuss

einzubehalten oder zu verrechnen.

Alle Vereine, Vereinigungen, Organisationen undriBte verpflichten sich den gesellschaftlichen Zusamhalt zu fordern

und zu erhalten sowie zum Allgemeinwohl beizutragen

Artikel 4: Eine Ausfertigung vorstehenden Beschlgsseird dem Herrn Einnehmer zugestellt, um ihm als

Rechtfertigungsbeleg bei der Rechenablage zu dienen.

12. Erneuerung des kommunalen beratenden AusschusdRaudinordnung und Mobilitdt (KBARM) der Stadt SankthVi
Der Stadtrat:
Auf Grund des wallonischen Gesetzbuches Uber dienBalnung, den Stadtebau, das Erbe und die Energie,
insbesondere des Artikels 7;
In Anbetracht, dass folgend der Neubesetzung dmdir&tes, das Viertel des o.e. Ausschusses wesities
aus Mitgliedern des Stadtrates zusammensetzt resichaet werden muss;
Auf Grund des Aufrufes an die Offentlichkeit alsfRarderung zum Einreichen von Bewerbungen;
Auf Grund folgender in Reihenfolge eingegangeneKafdidaturen:
ZEYEN Norbert, Herrenbrihl, 9, 4780 Sankt Vith,rRarlehrer (Pension), *19.01.1949
VON FRUHBUSS Karl, WiesenbachstraRRe, 30, 4780 Saitkt Yandwirt, *20.08.1964
JOUSTEN Klaus, Hinninger Weg, 9, 4780 Sankt Vitigenieur, *06.08.1953
BERNERS-SOLHEID Irma, Hinderhausen, 77, 4784 Sanki,\iandwirtin, *20.03.1958
MAUS-MICHELS Hilde, Bahnallee, Recht, 43, 4780 Sankh\WWerkauferin (Pension), *03.03.1952
HOFFMANN Reinhold, Crombach, 106/A, 4784 Sankt Vitandwirt, *19.07.1958
GALLO Hubert, Rddgen, 5, 4782 Sankt Vith, Landwirefsion), *08.05.1938
HILGERS Freddy, Zum Burren, Schonberg, 31, 4780 SHitkt Maler, *20.02.1964
MAUS Ernest, Manderfelder Stra3e, Schonberg, 480 &ankt Vith, Schreiner, *19.07.1959
KESSELER Werner, Weppeler, 3, 4783 Sankt Vith, BeralzG/Lehrer, *25.03.1970
HOFFMANN Joseph, Amelscheid, 5/D, 4782 Sankt Vikhgestellter (Pension), *16.08.1952
KREINS Leo, Am Herrenbriihl, 20, 4780 Sankt Vith, &stgllter, *14.07.1952
SCHMITZ Wilfried, Setz, 19, 4783 Sankt Vith, Landtyit25.11.1972
TERREN Karl-Heinz, Malmedyer Stral3e, 67/A, 4780 Safittt, Landwirt, *13.11.1954
PLATTES-MESSERICH Karin, Breitfeld, 17, 4783 Sankth/iVolksschullehrerin, *06.05.1971
BACKES Stephan, Sonnenweg, Wallerode, 13, 4780 SéttktAngestellter, *17.03.1969
GODERT Manuel, Luxemburger StralRe, 9, 4780 Sarikt, Vingenieur, *06.12.1976
HELLENBRANDT Ralf, Solvaystral3e, 3, 4780 Sankt Viighreiner, *13.11.1959
DEN TANDT Lydia, An der Dell, 14/0/3, 4780 Sankttkj Arbeiterin, *31.01.1959;
In Anbetracht, dass der Prasident des Ausschuadeszeichnen ist;




In Anbetracht, dass der Sekretéar des Ausschusdeszaichnen ist;

Auf Grund des Kodexes der lokalen Demokratie undDdzentralisierung;

Nach eingehender Beratung und in Anbetracht desisess, Herr Hubert GALLO zwar den Wunsch geadufert
hat, als effektives Mitglied aufgenommen zu werd#as aber aufgrund der verpflichtenden Bertickgicinty verschiedener
Kriterien nicht moéglich ist und Herr GALLO Rentnest iund nicht mehr aktiver Landwirt; dass Herr Weélét SCHMITZ
ebenfalls nicht mehr aktiver Landwirt ist;

Beschlief3t: einstimmig
Artikel 1: Den kommunalen beratenden Raumordnungsauss wie folgt zu besetzen:

PLATTES-MESSERICH Karin

Ersatzmitglied: ZEYEN Norbert

DEN TANDT Lydia

Ersatzmitglied: HOFFMANN Reinhold

JOUSTEN Klaus

Ersatzmitglied: KREINS Leo

GODERT Manuel

Ersatzmitglied: HILGERS Freddy

BACKES Stephan

Ersatzmitglied: VON FRUHBUSS Karl

HOFFMANN Joseph

Ersatzmitglied: BERNERS-SOLHEID Irma

TERREN Karl-Heinz

Ersatzmitglied: SCHMITZ Wilfried

KESSELER Werner

Ersatzmitglied: HELLENBRANDT Raphael

MAUS-MICHELS Hilde

Ersatzmitglied: GALLO Hubert.

Artikel 2: Das Viertel des Stadtrates wie folgtlmsetzen:

PAASCH-KREINS Andrea

Ersatzmitglied: THEODOR-SCHMITZ Johanna

GILSON Roland

Ersatzmitglied: BONGARTZ Paul

KARTHAUSER Bernd

Ersatzmitglied: KNAUF Alexandra.

Artikel 3: Den Dienstleiter des Bauamtes, beziehumjse bei Abwesenheit dessen Stellvertreter, aleeSg des
Ausschusses zu bezeichnen.

Artikel 4: Herrn Ernest MAUS als Préasident des Almsses zu bezeichnen.

Artikel 5: Die durch M.E. vom 30.05.2008 genehmi@teschéftsordnung des KBARM findet weiterhin Anwerglun
Artikel 6: Gegenwartiger Beschluss wird der Wallehisn Regierung zur Genehmigung unterbreitet.

13. Stellenplan des endgultigen Fach- und Arbeiterpeaisoder Stadtwerke. Besetzung der Stelle des Veitarb (C5)
durch Beférderung.

Der Stadtrat:

Aufgrund der durch Stadtratsbeschluss vom 28. Dbee 1995 verabschiedeten Stellenpldane des
Gemeindepersonals sowie deren Abanderungen,;

Aufgrund der Bestimmungen des VerwaltungsstatussGlmeindepersonals;

Aufgrund des Kodexes der lokalen Demokratie undkzentralisierung, insbesondere die Artikel L1212
und L1213-1;

In Erwagung, dass die Stelle des Vorarbeiters deit Pensionierung des ehemaligen Stelleninhabers
unbesetzt ist;

Auf Vorschlag des Gemeindekollegiums;

Beschliel3t: einstimmig
Artikel 1: Die Stelle des Vorarbeiters (C5) fiir vakau erklaren und auf dem Beférderungsweg zu besetz
Artikel 2: Das Gemeindekollegium wird mit der Vef@ftlichung der entsprechenden Bekanntmachung un@mgnisation
der Priifung beauftragt.

14. Anpassung der Personalstatuten des Gemeindepeysonal

Der Stadtrat:

Aufgrund der Personalstatuten des Gemeindepessonatabschiedet durch Stadtratsbeschlisse vom 28.
Dezember 1995 sowie deren Abanderungen;

Aufgrund des Gesetzes vom 19. Juli 2012 iber éetdgewoche und die halbzeitige Tatigkeit ab 56rdxb
Jahren im o6ffentlichen Dienst, der Ausfihrungsedasind der Stellungnahme des Ministeriums der Bbspsachigen
Gemeinschaft vom 18.03.2013;

Aufgrund des Kodexes der lokalen Demokratie unddzentralisierung, insbesondere Artikel L1212-1;

Aufgrund der Sitzungsprotokolle des Verhandlungsd Konzertierungsausschusses vom 21. August 2012
und 7. Mai 2013;

In Erwagung, dass es angebracht erscheint, bighdfinschrankungen bei der Inanspruchnahme von
Beurlaubungsmdglichkeiten fiir bestimmte Dienstgramiaipassen;

In Erwagung, dass die Bestimmungen (ber die Gewdghreiner Diplomvergiitung im Sinne der
Gleichbehandlung aller Personalmitglieder angepassien sollten;




Auf Vorschlag des Gemeindekollegiums;

Beschlie3t: mit 17 Ja-Stimmen bei 1 Enthaltung (B&RENS)
Artikel 1: Im Artikel 68 des Verwaltungsstatuts wen die Paragrafen 2 bis 12 gestrichen.
Artikel 2: Im Urlaubsstatut werden folgende Andeyan vorgenommen:
Abschnitt 8 — Elternurlaub
Im Artikel 16 wird der Wortlaut ,drei Monate* durglvier Monate* ersetzt.
Abschnitt 15bis — Viertagewoche und halbzeitigegiéit ab 50 oder 55 Jahren wird hinzugefiigt migédmdem Wortlaut:
Artikel 44bis Den Personalmitgliedern wird das Recluf die Viertagewoche gewéhrt gemal den Bestimewrdes
Gesetzes vom 10. April 1995 zur Verteilung der Atrl 6ffentlichen Sektor, dem Gesetz vom 19. A@il2 (ber die
Viertagewoche und die halbzeitige Tatigkeit ab 88rdb5 Jahren im 6ffentlichen Sektor und ihren Absfingserlassen.
Folgende Dienstgrade sind von der Regelung ausgeeamm
1. die Inhaber der gesetzlichen Dienstgrade
Der Antrag auf Viertagewoche wird an das Gemeintleffium gerichtet. Die ernennende oder bezeichndBelebrde
entscheidet.
Artikel 44ter Den Personalmitgliedern wird das Reabf halbzeitige Tétigkeit gewahrt gemal den Bestimgen des
Gesetzes vom 10. April 1995 zur Verteilung der Atrte 6ffentlichen Sektor, dem Gesetz vom 19. R@il2 uber die
Viertagewochen und die halbzeitige Tatigkeit almfér 55 Jahren im offentlichen Sektor und ihrenfluisingserlassen.
Folgende Dienstgrade sind von der Regelung aus@essein:
1. die Inhaber der gesetzlichen Dienstgrade,
2. die Dienstgrade Chef des Verwaltungsdiensteshriischer Burochef, Cheftechniker, Chefvorarbeiter,avioeiter und
Chefbrigadier.
Der Antrag auf halbzeitige Tatigkeit wird an damt@&ndekollegium gerichtet. Die ernennende Behdrdecaridet.”
Artikel 44quater Personalmitglieder, die vor dem0212012 in das System des halbzeitigen Ausscheidas dem Amt
eingetreten sind, unterliegen den zu diesem Zeiipanwendbaren Bestimmungen aufgrund des Gesetzesl@o April
1995 zur Verteilung der Arbeit im 6ffentlichen SaktDie monatliche Pramie belauft sich auf 223,100E
Abschnitt 12 — Urlaub mit verkirzter Arbeitszeitsaaozialen oder familidren Griinden
In den Artikeln 32 85 und 37 85 werden die Dierstigr ,Technischer Birochef und Cheftechniker* nichehm
ausgeschlossen und zur Auflistung der Dienstgrdideihre Arbeitszeit um max. 20 % reduzieren konrenzugefiigt. Die
Dienstgrade ,Brigadier und Techniker* werden in die&uflistung gestrichen.
Abschnitt 13 — Abwesenheit aus persdnlichen Griinden
Im Artikel 42 86 werden die Dienstgrade ,TechnigcBéirochef und Cheftechniker” nicht mehr ausgesclelossnd zur
Auflistung der Dienstgrade, die ihre Arbeitszeit nmax. 20 % reduzieren kénnen, hinzugeflgt. Die Bigrade ,Brigadier
und Techniker” werden in dieser Auflistung gestech
Abschnitt 14 — Langfristige Abwesenheit aus famdiaGriinden
Im letzten Absatz von Artikel 43 werden die Diemattp ,Technischer Birochef und Cheftechniker” nichéhm
ausgeschlossen und zur Auflistung der Dienstgrdideihre Arbeitszeit um max. 20 % reduzieren konrenzugefiigt. Die
Dienstgrade ,Brigadier und Techniker* werden in die&uflistung gestrichen.
Abschnitt 15 — Laufbahnunterbrechung
Im letzten Absatz von Artikel 44 werden die Diematte ,Technischer Birochef und Cheftechniker” nichéhm
ausgeschlossen und zur Auflistung der Dienstgrdiéeihre Arbeitszeit um max. 20 % reduzieren konrenzugefigt. Die
Dienstgrade ,Brigadier und Techniker* werden in dieauflistung gestrichen.
Artikel 3: Im Besoldungsstatut werden folgende Anuhgien vorgenommen:
Im Artikel 46 wird ein dritter Absatz hinzugefiigtindem Wortlaut ,Bedienstete der Stufe D6 beziehiee Zulage fiir das
Diplom der Provinzialkurse in Verwaltungswissendtdra insofern sie Inhaber eines Hochschulabschsudaurzer
Studiendauer sind. Das individuelle Gehalt zuzigtler Diplomzulage wird jedoch auf das Gehalt begiredas sie in der
Gehaltstabelle C3 beziehen wirden.
Im letzten Absatz des Artikels 47 wird der Wortlgdtirch Laufbahnentwicklung beziehen wiirden.” dudgn Wortlaut
~durch Laufbahnentwicklung oder Beférderung bezietéinden.” ersetzt.
Artikel 4: Vorliegender Beschluss wird der Deutsalaspigen Gemeinschaft im Rahmen der besonderen chuifsi
Ubermittelt.

Frau BAUMANN-ARNEMANN, Schoffin, betritt den Saal umimmt am weiteren Verlauf der Sitzung teil.

15. Festlegung beziehungsweise Abdnderung der Kritds@rzeitweiligen und definitiven Ernennungen imdémtern:
«Kindergarten, Primarschule und Fachkunde*.
A. Kriterien fir ,Personal im Vorrang" und bei defimign Ernennungen im Amt ,Franzdsisch®.

Aufgrund der Vorschriften laut Dekret betreffenerdBedingungen bei zeitweiligen und definitiven
Ernennungen;

Aufgrund der bestehenden Mdoglichkeit, durch dehuiciger zusatzliche Kriterien festzulegen betmedf
der Vorgehensweise;

Aufgrund des Beschlusses des Gemeindekollegiums2668.2013;

Aufgrund des positiven Gutachtens der Schulkonionsgom 10.04.2013;

Aufgrund der Konzertierung mit den Gewerkschaftem 07.05.2013;

Beschlief3t der Stadtrat: einstimmig
nachstehendes Punktesystem als zusatzliches Kniteni berticksichtigen:
- Beurteilungs-/Bewertungsbericht sehr gut 5 Punkte
- Beurteilungs-/Bewertungsbericht gut 4 Punkte
- Beurteilungs-/Bewertungsbericht ausreichend 0 Punkte




- Griundliche Kenntnis der franzésischen Sprache saatigeschlossene Ausbildung in Fachdidaktik Fraszbsi
Fremdsprache 2 Punkte

- Forderpadagogik — Integration mit Diplom 2 Punkte

- Zusatzausbildung: Sport, Musik, Kunst, Medienpadgggabgeschlossene Ausbildung anerkannt durctD@e Bsp.
Allgemeiner Trainerschein, Abschlussdiplom Musikddsmie 5 J., Abschlussdiplom Kunstakademie, Aushidu
Informatik nach européischem Fuhrerschein) 1 Pjavkeils (max. 2 Punkte)

- Dienstalter (je abgeschlossene Tranche von 360nTagien Trager) 1 Punkt

- Dienstalter (je abgeschlossene Tranche von 720nTlgieanderen Schultréagern) 1 Punkt.

B. Kiriterien fiir ,Personal im Vorrang“ und bei defimién Ernennungen im Amt ,Kindergarten" — Abanderung
Stadtratsbeschluss vom 27.08.2009.
Aufgrund der Vorschriften laut Dekret betreffendr Bedingungen bei zeitweiligen und definitiven

Ernennungen;

Aufgrund der bestehenden Mdoglichkeit, durch dermuBciger zuséatzliche Kriterien festzulegen
betreffend der Vorgehensweise;

Aufgrund des Beschlusses des Gemeindekollegiums3d@6.2009 und 26.03.2013;

Aufgrund des positiven Gutachtens der Schulkonionsgom 10.04.2013;

Aufgrund der Konzertierung mit den Gewerkschaftem 17.08.2009 und 07.05.2013;

Beschlie3t der Stadtrat: einstimmig
nachstehendes Punktesystem als zusatzliches Knite beriicksichtigen:

- Beurteilungs-/Bewertungsbericht sehr gut 5 Punkte
- Beurteilungs-/Bewertungsbericht gut 4 Punkte
- Beurteilungs-/Bewertungsbericht ausreichend 0 Punkte
- Forderpadagogik — Integration mit Diplom 2 Punkte

- Zusatzausbildung: Sport, Musik, Kunst, Medienpadgggabgeschlossene Ausbildung anerkannt durctDde Bsp.
Allgemeiner Trainerschein, Abschlussdiplom Musikddwie 5 J., Abschlussdiplom Kunstakademie, Aushidu
Informatik nach europaischem Fihrerschein) 1 Pjavieils (max. 2 Punkte)

- Dienstalter (je abgeschlossene Tranche von 360nTlagien Trager) 1 Punkt

- Dienstalter (je abgeschlossene Tranche von 720nTlagieanderen Schultrégern) 1 Punkt.

C. Kriterien fiir das ,nicht vorrangige Personal” im AfKindergarten“ — Abanderung Stadtratsbeschlugs 23.08.2009.

Aufgrund der Vorschriften laut Dekret betreffenerdBedingungen bei zeitweiligen und definitiven
Ernennungen;

Aufgrund der bestehenden Mdoglichkeit, durch dehuiciger zusatzliche Kriterien festzulegen betmedf
der Vorgehensweise;

Aufgrund des Beschlusses des Gemeindekollegiums3@@6.2009 und 26.03.2013;

Aufgrund des positiven Gutachtens der Schulkonionsgom 10.04.2013;

Aufgrund der Konzertierung mit den Gewerkschaftem 17.08.2009 und 07.05.2013;

Beschlief3t der Stadtrat: einstimmig
nachstehendes Punktesystem als zusatzliches Kniteni berticksichtigen:

- Beurteilungs-/Bewertungsbericht sehr gut 5 Punkte
- Beurteilungs-/Bewertungsbericht gut 4 Punkte
- Beurteilungs-/Bewertungsbericht ausreichend 0 Punkte
- Forderpadagogik — Integration mit Diplom 2 Punkte

- Zusatzausbildung: Sport, Musik, Kunst, Medienpadgggabgeschlossene Ausbildung anerkannt durctD@e Bsp.
Allgemeiner Trainerschein, Abschlussdiplom Musikddsmie 5 J., Abschlussdiplom Kunstakademie, Aushidu
Informatik nach européischem Fuhrerschein) 1 Pjavkeils (max. 2 Punkte)

- Dienstalter (je abgeschlossene Tranche von 720nTlagien Trager) 1 Punkt.

D. Kriterien fiir das ,nicht vorrangige Personal* im ApRrimar* — Abénderung Stadtratsbeschluss vom&2@09.

Aufgrund der Vorschriften laut Dekret betreffen@rdBedingungen bei zeitweiligen und definitiven
Ernennungen;

Aufgrund der bestehenden Mdglichkeit, durch dehuiciger zusatzliche Kriterien festzulegen betmedf
der Vorgehensweise;

Aufgrund des Beschlusses des Gemeindekollegiums3aa6.09 und 26.03.2013;

Aufgrund des positiven Gutachtens der Schulkonionsgom 10.04.2013;

Aufgrund der Konzertierung mit den Gewerkschaftem 17.08.2009 und 07.05.2013;

Beschlie3t der Stadtrat: einstimmig
nachstehendes Punktesystem als zusatzliches Knite beriicksichtigen:

- Beurteilungs-/Bewertungsbericht sehr gut 5 Punkte

- Beurteilungs-/Bewertungsbericht gut 4 Punkte

- Beurteilungs-/Bewertungsbericht ausreichend 0 Punkte
- Zweitsprachendiplom griindliche Kenntnis und Fremalsipendidaktik 2 Punkte

- Forderpadagogik — Integration mit Diplom 2 Punkte

- Zusatzausbildung: Sport, Musik, Kunst, Medienpaddgtabgeschlossene Ausbildung anerkannt durcib@eBsp.
Allgemeiner Trainerschein, Abschlussdiplom Musil@ésie 5 J., Abschlussdiplom Kunstakademie, Aushijdinformatik
nach européaischem Fiihrerschein) 1 Punkt jeweils (max. 2 Punkte)
- Dienstalter (je abgeschlossene Tranche von 720nTlagien Trager) 1 Punkt.



E. Kriterien fir ,Personal im Vorrang" und bei definién Ernennungen im Amt ,Sport* — Abénderung Stat$toeschluss
vom 27.08.2009.

Aufgrund der Vorschriften laut Dekret betreffen@rdBedingungen bei zeitweiligen und definitiven
Ernennungen;

Aufgrund der bestehenden Mdglichkeit, durch dehuBéger zuséatzliche Kriterien festzulegen begnedf
der Vorgehensweise;

Aufgrund des Beschlusses des Gemeindekollegiums3d@6.2009 und 26.03.2013;

Aufgrund des positiven Gutachtens der Schulkonionsgom 10.04.2013;

Aufgrund der Konzertierung mit den Gewerkschaftem 17.08.2009 und 07.05.2013;

Beschlie3t der Stadtrat: einstimmig
nachstehendes Punktesystem als zusatzliches Knitei beriicksichtigen:

- Beurteilungs-/Bewertungsbericht sehr gut 5 Punkte
- Beurteilungs-/Bewertungsbericht gut 4 Punkte
- Beurteilungs-/Bewertungsbericht ausreichend 0 Punkte
- Abgeschlossene Zusatzausbildung im Sportbereictkamet durch die DG 1 Punkt
- Dienstalter (je abgeschlossene Tranche von 360nTlagien Trager) 1 Punkt

- Dienstalter (je abgeschlossene Tranche von 720nTlgieanderen Schultréagern) 1 Punkt.

F. Kiriterien fiir das ,nicht vorrangige Personal” im Apfranzésisch®.

Aufgrund der Vorschriften laut Dekret betreffen@rdBedingungen bei zeitweiligen und definitiven
Ernennungen;

Aufgrund der bestehenden Mdglichkeit, durch dehuBtéger zuséatzliche Kriterien festzulegen begnedf
der Vorgehensweise;

Aufgrund des Beschlusses des Gemeindekollegiums26638.2013;

Aufgrund des positiven Gutachtens der Schulkonionsgom 10.04.2013;

Aufgrund der Konzertierung mit den Gewerkschaftem 07.05.2013;

Beschlie3t der Stadtrat: einstimmig
nachstehendes Punktesystem als zusatzliches Knite beriicksichtigen:

- Beurteilungs-/Bewertungsbericht sehr gut 5 Punkte

- Beurteilungs-/Bewertungsbericht gut 4 Punkte

- Beurteilungs-/Bewertungsbericht ausreichend 0 Punkte

- Grundliche Kenntnis der franzésischen Sprache saafigeschlossene Ausbildung in Fachdidaktik Fraszbsi
Fremdsprache 2 Punkte

- Forderpadagogik — Integration mit Diplom 2 Punkte

- Zusatzausbildung: Sport, Musik, Kunst, Medienpadgggabgeschlossene Ausbildung anerkannt durctDde Bsp.
Allgemeiner Trainerschein, Abschlussdiplom Musikddwie 5 J., Abschlussdiplom Kunstakademie, Aushidu

Informatik nach européischem Fuhrerschein) 1 Pjavkeils (max. 2 Punkte)
- Dienstalter (je abgeschlossene Tranche von 720nTlagien Trager) 1 Punkt.
G. Kriterien fiir .Personal im Vorrang" und bei defimién Ernennungen im Amt .PRIMAR" — Ab&nderung

Stadtratsbeschluss vom 27.08.2009.

Aufgrund der Vorschriften laut Dekret betreffen@rdBedingungen bei zeitweiligen und definitiven
Ernennungen;

Aufgrund der bestehenden Mdoglichkeit, durch dehuiciger zusatzliche Kriterien festzulegen betmedf
der Vorgehensweise;

Aufgrund des Beschlusses des Gemeindekollegiums3d@6.2009 und 26.03.2013;

Aufgrund des positiven Gutachtens der Schulkonionsgom 10.04.2013;

Aufgrund der Konzertierung mit den Gewerkschaftem 17.08.2009 und 07.05.2013;

Beschlief3t der Stadtrat: einstimmig
nachstehendes Punktesystem als zusatzliches Knite beriicksichtigen:

- Beurteilungs-/Bewertungsbericht sehr gut 5 Punkte

- Beurteilungs-/Bewertungsbericht gut 4 Punkte

- Beurteilungs-/Bewertungsbericht ausreichend 0 Punkte
- Zweitsprachendiplom griindliche Kenntnis und Fremalsipendidaktik 2 Punkte

- Forderpadagogik — Integration mit Diplom 2 Punkte

- Zusatzausbildung: Sport, Musik, Kunst, Medienpadgggabgeschlossene Ausbildung anerkannt durctD@e Bsp.
Allgemeiner Trainerschein, Abschlussdiplom Musikddsmie 5 J., Abschlussdiplom Kunstakademie, Aushidu
Informatik nach europaischem Fiihrerschein) 1 Pjavieils (max. 2 Punkte)

- Dienstalter (je abgeschlossene Tranche von 360nTlagien Trager) 1 Punkt

- Dienstalter (je abgeschlossene Tranche von 720nTlgieanderen Schultréagern) 1 Punkt.

H. Kiriterien fiir das ,nicht vorrangige Personal” im ApSport" — Abdnderung Stadtratsbeschluss vom 22

Aufgrund der Vorschriften laut Dekret betreffertr Bedingungen bei zeitweiligen und definitiven
Ernennungen;

Aufgrund der bestehenden Mdglichkeit, durch dehuBirdger zuséatzliche Kriterien festzulegen bétret
der Vorgehensweise;

Aufgrund des Beschlusses des Gemeindekollegiums3@06.2009 und 26.03.2013;

Aufgrund des positiven Gutachtens der Schulkorsimisvom 10.04.2013;

Aufgrund der Konzertierung mit den Gewerkschaftem 17.08.2009 und 07.05.2013;




Beschlie3t der Stadtrat: einstimmig
nachstehendes Punktesystem als zusatzliches Knite beriicksichtigen:

- Beurteilungs-/Bewertungsbericht sehr gut 5 Punkte
- Beurteilungs-/Bewertungsbericht gut 4 Punkte
- Beurteilungs-/Bewertungsbericht ausreichend 0 Punkte
- Abgeschlossene Zusatzausbildung im Sportbereictkamet durch die DG 1 Punkt
- Dienstalter (je abgeschlossene Tranche von 720nTlagien Trager) 1 Punkt.

16. Resolution an die Regierung der Wallonischen Regiod die Fdderalregierung entsprechend ihrer jeweilige
Zustandigkeiten bezuglich der Férderung von Fotaikdnlagen sowie zur Begrenzung der Strompreise.

Der Stadtrat:

Angesichts der Tatsache, dass die Gemeinde Satiks®it langem eine aktive Energiepolitik betraitoid
hierbei sowohl Wert auf Energieeinsparungen unddteeffizienz legt, als auch eine Reihe von Mal3nahimeBereich der
erneuerbaren Energieproduktion getroffen hat;

Angesichts der Tatsache, dass die Gemeinde Saitkt dém Konvent der Blrgermeister/innen zum
Erreichen von bestimmten Klima- und Energiezieleigétreten ist und zudem eine aktive Sensibilisigrder Bevdlkerung
fur diese Belange betreibt und weiterfiihren mochte;

Angesichts der Tatsache, dass neben dem Nahwéammeunk Hackschnitzelbasis, einer Pelletsheizung in
einem Schulgebdude sowie der Beteiligung an Windradasbesondere auch eigene Fotovoltaikanlagen Zauf
Schulgebauden errichtet wurden;

Angesichts der Tatsache, dass rund ein Zehntel Hiarshalte der Gemeinde Sankt Vith Uber eine
Fotovoltaikanlage verfugt (bei einer Gesamtleistwog rd. kWp), die zum Teil von der Gemeinde Saviith finanziell
unterstitzt wurden;

Angesichts der Sensibilitét der hiesigen Bevolkgrfiim eine erneuerbare Energiewirtschaft;

Angesichts der Tatsache, dass sich die Bevolkehsigder Entscheidung fur die Investition in eine
Fotovoltaikanlage auf bestehende Regelwerke basartnd sich durch riickwirkende InfragestellungsdieRegelwerke
durch die Regierung der Wallonischen Region getadgbitt

Angesichts der Tatsache, dass ein Einspeisetarifiberschiissigen Strom aus Fotovoltaikanlagen zur
Diskussion steht, dass es dabei aber wichtig ist, Hinspeisung von Fotovoltaikstrom nicht mehr zlabten als die
Einspeisung von Nuklearstrom;

Angesichts der Beflirchtung, dass dadurch die Alrepfir alternative Energien geschmalert wird oder
erneuerbare Energien sogar in Frage gestellt wekdienten;

Angesichts der Befiirchtung, dass sich ein solchrend noch durch die beabsichtige Besteuerung der
Einspeisung von Strom aus Fotovoltaikanlagen nechtéirken kdnnte;

Angesichts der Tatsache, dass kleine dezentraggEproduktionseinheiten auch zu einer Demokeatisig
der Energieproduktion fiihren;

Aufgrund der Erfordernis eines mdglichst groRBemxédian erneuerbaren Energien;

Aufgrund der Erfordernis einer mdglichst groRerlf4lt alternativer Energieproduktionsformen;

Angesichts der Uberzeugung, dass durch die massiEatwicklung von alternativen
Energieproduktionsméglichkeiten nicht nur Arbeitdpe geschaffen werden, sondern auch das Ziel lgenfard, die
Energiewirtschaft CO2 neutraler zu gestalten unds&quent weniger abhangig von Atomstrom zu gestaliess
unweigerlich zu einer verbesserten Lebensqual@aienschen fihrt;

Angesichts der Tatsache, dass aufgrund der sta#Bkeigerung der Energiepreise der letzten Jahrerdav
ausgegangen werden muss, dass fehlende Investitionerneuerbare Energien zu wirtschaftlichen Algigkeiten und
aufgrund der steigenden Rohstoffpreise zu starkemndiepreiserhéhungen fuhren werden,

Angesichts der Tatsache, dass Investitionen inaléokerneuerbare Energien im Vergleich zur
importabhéngigen Energiekostensteigerung weitausekoeutraler (kostengunstiger) fir den Endverthrau@usfallen
werden,

Angesichts der Tatsache, dass die Energiekostehlgameinen wie auch die Stromkosten im Besonderen
zu einer finanziellen Belastung fir viele Haushalezden und auch die Wettbewerbsfahigkeit der Begrheeintrachtigt;
Auf Vorschlag des Gemeindekollegiums;
Beschlie3t: mit 15 Ja-Stimmen bei 4 Enthaltungeer(fWVEISHAUPT, Frau KNAUF, Herr GILSON und
Herr BERENS)
Die Regierung der Wallonischen Region aufzufordern:
- die Gesetzgebung zur Férderung bestehender Anlaierzum Zeitpunkt der Kaufentscheidung in Kraftrywaicht
nachtraglich abzuandern, sondern fiir die vorgesehanfzeit anzuwenden;
- eine gewisse langfristige Preisstabilitat fur dierlrgen Zertifikate (mdglicherweise. durch andere
Finanzierungsmechanismen) zu gewahrleisten;
- jegliche Entscheidungen zu Gunsten eines Ausbaused®uerbaren Energien, so vor allem einen samell
konsequenten, gezielten und groRziigigen Ausbailelze zur Aufnahme zusatzlicher nachhaltiger Eeprgiduktion
zu treffen oder herbeizufiihren;
- im Sinne einer langfristigen Kosteneinsparung wkiteMaf3nahmen zur Energieverringerung, zur Eneftjgéenz und
zur erneuerbaren Energieproduktion zu fordern;
- FordermalBnahmen so zu gestalten, dass Investitiomenerneuerbare Energien und kleine dezentrale
Produktionseinheiten mehr Rendite abwerfen als hitigggen in Atom- oder Fossil-basierter Energieprktibn;
- sich dafur einzusetzen, dass Gebihren fir diesmative Energieproduktion nicht héher sind algediigien fiir Atom-
oder Fossil-basierter Energieproduktion;
- eine Strompreisberechnung einzufiihren, die sparsaxerbrauchern zu Gute kommt, und somit auch
sozialvertraglicher wird;



- bei jeder Regierungsentscheidung zu prifen, ob owikweit sie die Stromrechnung der Endkunden vertewvird
und die fortschreitende Verteuerung moglichst zuneéden oder zu begrenzen—insbhesondere fiir Haaghilkleinem
Einkommen oder fiir kleine Betriebe.

IV. Immobilienangelegenheiten

17. Kommunale Raumordnungsplane ,Pulverstrale” und . A&tdr Wall* in der Stadt Sankt Vith. — Antrag aredi
Wallonische Region auf Verldngerung der Fristenfigzahlung der Zuschiisse um 3 Jahre.

Der Stadtrat:

Auf Grund des Stadtratsbeschlusses vom 21.02.200@r Udie Erstellung der kommunalen
Raumordnungsplane Ascheider Wall und Pulver Strale;

Auf Grund der Ministerialerlasse vom 09.07.2009 rilke Zuschusszusage fir die Erstellung o.e.
Raumordnungspléne;

In Anbetracht, dass o.e. Raumordnungsplane in &irist von 3 Jahren ab Zuschusszusage hatten in Kraf
treten mussen;

In Anbetracht, dass sich die Bearbeitung der Akte Bege hinauszdgert, und dies aus Grunden, dig im
der Kompetenz der Gemeinde Sankt Vith lagen;

Auf Grund der durch das Studienbiiro AUPA erstelkerntschrittsaufstellung;

Auf Grund des wallonischen Gesetzbuches Uber dienBainung, den Stadtebau, das Erbe und die Energie

(WGRSEE);
Auf Grund des Kodexes der lokalen Demokratie undbdzentralisierung;
Auf Vorschlag des Gemeindekollegiums;
Beschlief3t: einstimmig
bei der zustandigen Behdrde eine Verlangerung uah®Xu beantragen zur Auszahlung der Zuschusse fur
- KRP PulverstralRe
- KRP Ascheider Wall.

V. Finanzen
18. Gewahrung eines Funktionszuschusses fiir das Recsjpin@013 an die Tourismusagentur Ostbelgien iitet i
Sankt Vith.

Der Stadtrat:

Aufgrund dessen, dass die Tourismusagentur Ostine(ghemaliges Verkehrsamt der Ostkantone) nit Sit
in Sankt Vith flur ihre Aktivitaten zur Verbesserungd Aufwertung der touristischen Angebote inndshdér Ostkantone
und insbesondere auch auf dem Gebiet der Gemeantlg Bith einen jahrlichen Funktionszuschuss bearcy;

Aufgrund dessen, dass im Haushaltsplan der StadBetrag in Hohe von 6.799,00 € unter der Nr.
561002/332-02 vorgesehen ist;

Aufgrund des Kodexes der lokalen Demokratie und Bezentralisierung, insbesondere dessen Artikel
L3331-1 bis L3331-9;

Aufgrund des Beschlusses des Stadtrates vom 10@B.Z)emall dem alle Vereinigungen, deren
Jahreszuschuss unter 7.500,00 € liegt, von deeHiagung ihrer Bilanz und Blicher sowie eines Red&ftsberichtes und
eines Berichtes Uber die Finanzlage befreit sind;

Beschliel3t: einstimmig
Der Tourismusagentur Ostbelgien (ehemaliges Veseeht der Ostkantone) mit Sitz in der HauptstraBein54780 Sankt
Vith fiir das Rechnungsjahr 2013 einen Funktionsaussin Hohe von 6.799,00 € aus dem Haushaltsp&8tEd02/332-02
zur Bestreitung der Unkosten im Rahmen der Aktivitate Laufe des Jahres 2013 zu gewahren.

19. Gewaéhrung eines Sonderzuschusses an die Chiroj\#gamid Vith VoG fiir den Zusatz von drei feuerfestémen zur
2. Phase des Umbau- und Renovierungsprojektes im &aliar Regelung zur Bezuschussung von Infrastruldjedgen.

Der Stadtrat:

Aufgrund des Antrages der Chirojugend Sankt VithGvauf Sonderzuschuss fir den Zusatz von drei
feuerfesten Tiren zur 2. Phase des Umbau- und Remnogsprojektes;

In Anbetracht dessen, dass die Finanzierung Ulmer Bezuschussung seitens UREBA und seitens der
Deutschsprachigen Gemeinschatft erfolgt;

Aufgrund der bei der Stadtgemeinde Sankt Vith ddemtden Regelung zur Bezuschussung von
Infrastrukturprojekten, ndmlich 33 % von den residin 40 % der Investitionssumme;

Aufgrund dessen, dass sich der Gemeindezuschuséligeorliegenden Rechnungsbelege auf 685,44 €

belauft;

In Anbetracht dessen, dass der Betrag in der reithsaushaltsabédnderung 2013 der Stadt Sankt Vith
vorgesehen werden muss;

Aufgrund des Kodexes der lokalen Demokratie undddzentralisierung;

Auf Vorschlag des Gemeindekollegiums;

Beschliel3t: einstimmig
Artikel 1: Der Chirojugend Sankt Vith VoG einen Senzuschuss fur den Zusatz von drei feuerfestennTzue2. Phase des
Umbau- und Renovierungsprojektes im Rahmen der RegelunBezuschussung von Infrastrukturprojekten imédtion
685,44 € zu gewahren.
Artikel 2: Der Betrag wird gelegentlich der ersteaudhaltsabédnderung 2013 vorgesehen werden.
Artikel 3: Die Auszahlung des Zuschusses erfolgthnaGenehmigung der ersten Haushaltsabanderung diliech
Aufsichtsbehdrde.

20. Einleitung eines Gerichtsverfahrens gegen einemigian Kunden bei den Stadtwerken Sankt Vith.




Aufgrund der Tatsache, dass ein Kunde bei den \8¢skitn Sankt Vith seine ausstehenden Rechnungen bis
zum heutigen Tage trotz mehrmaliger Mahnungen unifoAderungen durch den Gerichtsvollzieher nictglishen hat;

In Anbetracht dessen, dass es sich um einen Biettdghe von 391,71 € handelt;

Aufgrund des Kodexes der lokalen Demokratie und Dezentralisierung, insbesondere dessen Artikel
L1242-1;

Auf Vorschlag des Gemeindekollegiums;

Beschlief3t der Stadtrat: einstimmig
Zur Eintreibung von AuBenstdnden bei den Stadtwerike Hohe von 391,71 € wird das Gemeindekollegiuazud
ermachtigt, bei Gericht Klage gegen den saumigendén zu erheben zwecks Begleichung der ausstehd&etgmungen
und die Erlaubnis bei Gericht einzuholen, die Wemdahr zu unterbrechen.

21. Rechnungsablage, Bilanz und Ergebnisrechnung 201@eleeinde Sankt Vith. Genehmigung.
Der Stadtrat genehmigt einstimmig die wie folgtaielRende Rechnungsablage der Stadt fur das Ja#r 20

Einnahmen Ausgaben Bilanz
1. Ordentlicher Dienst 12.347.043,57 € 10.375.4D8,0 1.971.640,55 €
2. AulRerordentlicher Dienst 5.140.358,08 € 5.1308% € 9.900,39 €
Gesamtbetrage 17.487.401,65 € 15.505.860,71 € 540894 €

Bilanz 2012 der Gemeinde:
Der Stadtrat genehmigt die wie folgt abschlieReBitenz 2012 der Gemeinde:
Aktiva Passiva
85.048.593,82 € 85.048.593,82 €
Ergebnisrechnung 2012 der Gemeinde:
Der Stadtrat genehmigt die wie folgt abschlieReBdgbnisrechnung 2012 der Gemeinde:

Ertrdge Aufwendungen Bonus
14.092.837,43 € 12.425.852,03 € 1.666.985,40 €

22. Kontrolle der Stadtkasse — 1. Trimester 2013. Keisnehme.

Der Stadtrat:

In Ausfiihrung des Artikels L1124-42 des Kodexesldkalen Demokratie und der Dezentralisierung nimmt
der Stadtrat Kenntnis vom Ergebnis der am 30. A3 erfolgten Kontrolle der Stadtkasse, wobdgkestellt wurde, dass
der Kassenbestand und der Stand der einzelnen ikKeiafe auf 5.317.214,25 € beliefen.

VI. Aufsicht  iiber das  Offentliche
Sozialhilfezentrum Sankt Vith
23. Griindung eines Selbstlernzentrums durch das GiffbetiSozialhilfezentrum Sankt Vith im Patchwork. liBiing
gemaR Artikel 6086 des Grundlagengesetzes tibébftiatlichen Sozialhilfezentren vom 08.07.1976.

Der Stadtrat:

In Anbetracht des Grundlagengesetzes vom 08.08.1@Ber die Offentlichen Sozialhilfezentren,
insbesondere dessen Kapitel IX Uber die Verwaltanfgicht;

Aufgrund des vorliegenden Projektes des OffengliciSozialhilfezentrums Sankt Vith zur Griindung sine
Selbstlernzentrums im Patchwork in Sankt Vith;

Angesichts dessen, dass die Schaffung diesestBsenster den Artikel 6086 fallt, da es einen demiaind
vorbeugenden Charakter hat;

In Erwagung dessen, dass dieses Projekt am 0015 2it dem Gemeindekollegium konzertiert worden is
und die allgemeine Zustimmung gefunden hat und lis f#berhaupt — nur geringfiigige Kosten fiir daseOfiiche
Sozialhilfezentrum und folglich fir den Gemeindettzalt mit sich bringt;

Beschlief3t: einstimmig
Den Beschluss des Offentlichen Sozialhilfezentrurasn vi2. Méarz 2013 zur Griindung eines Selbstlernaarsrim
Patchwork in Sankt Vith gemaR Artikel 6086 des Gitagengesetzes Uber die Offentlichen Sozialhilfaeenvom
08.07.1976 zu billigen.

"So abgeschlossen am Tage, Monat und Jahr wiergjsgawahnt."



