Die GEMEINDE SANKT VITH OstbelgienO

sucht zum 01. September 2023 eine/n

Schulleiter/in (m/w)

Zulassungsbedingungen:

Die allgemeinen Bewerbungsvoraussetzungen und das Verfahren richten sich nach dem Dekret der
Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 29.03.2004 zur Festlegung des Statuts der subventionierten
Personalmitglieder des offiziellen subventionierten Unterrichtswesens und der offiziellen subventionierten
psycho-medizinisch-sozialen Zentren, so wie abgedndert und vervollstandigt.

Eine Person darf dieses Amt bekleiden, wenn sie:

1. eine der folgenden Bedingungen erfillt:

a) Burger der Europaischen Union oder Familienangehoriger eines Unionsblirgers im Sinne von Artikel 4 §2
des Gesetzes vom 22. Juni 1964 {iber das Statut der Personalmitglieder des staatlichen
Unterrichtswesens sein; die Regierung kann eine Abweichung von dieser Bedingung gewahren;

b) den Status als langfristig aufenthaltsberechtigter Drittstaatsangehdriger laut den Bestimmungen des
Gesetzes vom 15. Dezember 1980 lber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung
und das Entfernen von Auslédndern besitzen;

c) die Rechtsstellung als Fliichtling oder den subsididren Schutzstatus laut den Bestimmungen desselben
Gesetzes vom 15. Dezember 1980 besitzen;

d) den Aufenthaltstitel in Anwendung der Artikel 61/2 bis 61/5 desselben Gesetzes vom
15. Dezember 1980 besitzen.

2. (ber ein Diplom eines Kindergartners, ein Diplom eines Primarschullehrers, ein Diplom eines Lehrbefahigten

flir die Unterstufe des Sekundarunterrichts, ein Diplom eines Lehrbefdhigten fiir die Oberstufe des

Sekundarunterrichts oder mindestens ein Studiennachweis des Hochschulwesens ersten Grades

(Graduat/Bachelor) verfligt. Wer nicht Uber eine padagogische Ausbildung verfiigt muss alsdann ein

zusatzliches Modul im Rahmen der Fachausbildung zum Schulleiter absolvieren.

3. die Bewerbung in der Form und der Frist eingereicht hat, die im Aufruf an die Bewerber festgesetzt sind.

4. die birgerlichen und politischen Rechte besitzt.

5. den Milizgesetzen geniigt.

6. Alle Auswahl- und Beférderungsamter werden von Personalmitgliedern bekleidet, die die deutsche Sprache

und die franzosische Sprache griindlich beherrschen.



Als Nachweis der griindlichen Beherrschung einer Sprache gelten:

a) das Abschlusszeugnis der Oberstufe des Vollzeit-Sekundarunterrichts, ein Abschlussdiplom des Vollzeit-
Hochschulwesens kurzer oder langer Studiendauer oder ein Universitatsdiplom, das in dieser Sprache
erworben worden ist;

b) ein in Nummer 1 erwahnter Studiennachweis, der in dieser Sprache vor einem schulexternen
Priifungsausschuss erworben worden ist;

c) ein Studiennachweis, der einem der in den Nummern 1 und 2 erwdhnten Studiennachweise gleichgestellt
ist oder anerkannt ist und in dieser Sprache erworben worden ist;

d) die deutsche und die niederlandische Sprache betreffend; eine Bescheinigung des in Titel VIl erwdhnten
Priifungsausschusses, aus der hervorgeht, dass das Personalmitglied diese Sprache griindlich beherrscht.

e) die franzosische Sprache betreffend; ein im Rahmen des DELF-DALF-Programms erworbenes Zertifikat,
aus dem hervorgeht, dass das Personalmitglied mindestens der Kompetenzstufe B2 des Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmens flir Sprachen genligt, unter der Bedingung, dass, was die
Kompetenzstufe B2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Prifung mindestens 60% in jedem
Prifungsteil erreicht hat, oder eine Bescheinigung des Priifungsausschusses der Franzosischen

Gemeinschaft, aus der hervorgeht, dass das Personalmitglied diese Sprache griindlich beherrscht.

Profil:

e ein hohes Mal8 an Fiihrungskompetenz

e mehrjahrige Berufserfahrung im Grundschulwesen

e ausgepragte kommunikative und rhetorische Fahigkeiten

e Fahigkeit, gegenséatzliche Anforderungen auszuhalten, zwischen unterschiedlichen Positionen zu
vermitteln, Entscheidungen zu treffen und durchzusetzen

e Fahigkeit und Interesse, im Team zu arbeiten, dieses zu flihren, zu motivieren und weiterzuentwickeln

e gemeinsames Arbeiten an Zielvereinbarungen und deren Uberpriifung durch Evaluierung

e gute EDV-Kenntnisse und Fahigkeit im Umgang mit administrativen Aufgaben

e Bereitschaft zur standigen Weiterbildung

e Die Bereitschaft zu einer konstruktiven Zusammenarbeit mit den Netzvertretern, Gremien und Behorden

sowie eine enge Kooperation mit dem Schultrdager werden vorausgesetzt.

Verfahren:

Die Bewerbung enthdlt neben dem ausgefiillten Bewerbungsbogen aussagefdhige Unterlagen {ber den
persénlichen und beruflichen Werdegang und konzeptionelle Vorstellungen zum ausgeschriebenen Amt in Form

eines Strategie- und Aktionsplans.

Der Strategie- und Aktionsplan der Bewerber beriicksichtigt die Ausarbeitung, Durchfihrung und

qualitatsorientierte Auswertung von MaRnahmen insbesondere zu folgenden Zielsetzungen:



e Forderung des Gemeinschaftssinns, des Demokratieverstandnisses und der Weltoffenheit in der
Schulgemeinschaft
e Erstellung eines padagogischen Konzepts fiir die Schulen (durchgingig vom Kindergarten bis zum
6. Schuljahr, unter Beriicksichtigung der Stufenibergange)
e Umgang mit besonderen Herausforderungen und Schwerpunkten, die sich aus
Leistungsermittlungsverfahren wie IGLU und VERA ergeben
e Forderung von interner Evaluation, Konzept zu deren Umsetzung
e Entwicklung der Schule hin zur Dorfgemeinschaft (Beriicksichtigung und Verankerung im regionalen
Umfeld), Starkung/Weiterentwicklung der AuBendarstellung der Schule und des Bezuges zur
Dorfgemeinschaft
e Forderung der Schul- und Personalentwicklung sowie Entwicklung von Strategien zur Starkung des
sozialen Gefliges des Lehrkorpers
e Unterstlitzung der systematischen Qualifizierung der Lehr- und Fachpersonen, Entwicklung eines
Weiterbildungskonzeptes fiir Lehrpersonen und Umfeld, insbesondere in Bezug auf
- soziales Lernen und Wertevermittlung
- differenziertes Lernen (Férdern und Fordern)
- Vermittlung von Medienkompetenz
- Sprachforderung
e Erhalt, Unterstitzung und Ausbau der auBerschulischen Aktivitdten und Ateliers
e Entwicklung eines zielorientierten und partizipativen Flihrungsstils auf Ebene der Schulleitung, der die
Lehrkrafte zur Leistungsbereitschaft motiviert, Steigerung von Kreativitdit und Lebendigkeit der

Schulgemeinschaft

AuBerdem sind der Bewerbung ein aktueller Auszug aus dem Strafregister (nicht dlter als 6 Monate) und eine

Kopie der Diplome und Zeugnisse beizufiigen.

Zur Auswahlentscheidung wird eine Jury durch den Schultrager eingesetzt.

Die Bewerbungsunterlagen miissen bis zum 31. Marz 2023, bei der Gemeindeverwaltung SANKT

VITH, Rathausplatz 1 — 4780 SANKT VITH per Einschreiben eingegangen sein (Das Datum des

Poststempels gilt).



