FREIWILLIGE FEUERWEHR
Bewerberaufruf

Der Zonenrat der Hilfeleistungszone DG hat in seiner Sitzung vom 16. Oktober 2019 entschieden,

10 Stellen im Dienstrang eines freiwilligen Feuerwehrmannes (m/w)

Zu besetzen.

Funktionsbeschreibung:

Ein Feuerwehrmann arbeitet mit der Besatzung eines Feuerwehrfahrzeugs (multifunktionales
Loschfahrzeug, Drehleiterfahrzeug usw.) zusammen. Er hat Auftrdge, Befugnisse und
Verantwortlichkeiten mit Bezug auf die einsatzbezogene Ausfuihrung und Unterstlitzung in
Zusammenhang mit den operativen Aufgabenbereichen. Ferner fuhrt er die vom Einsatzleiter
erteilten Auftrdge aus und meldet diesem immer seine Befunde. Des Weiteren benutzt er das
Standardmaterial der Feuerwehrfahrzeuge, eventuell ergénzt durch benétigte Mittel von
anderen Fahrzeugen.

Operativer Mitarbeiter Grundfunktion - Einsatz

Teilnahme an Einsatzen im Hinblick auf die Verwirklichung der operativen Ziele der Zone:

- Brand- und Explosionsbek&mpfung im weitesten Sinne des Wortes.

- Rettung von Personen in gefahrlichen Situationen, Schutz ihrer Giiter und logistische
Unterstutzung spezialisierter Rettungsaktionen.

- Eingrenzung der Freisetzung umweltschadlicher Stoffe und deren Entsorgung sowie
logistische Unterstiitzung der spezialisierten Teams bei Einsétzen im Fall von Unféllen
mit gefahrlichen Stoffen.

- Ausfuhrung verschiedener technischer (Hilfeleistungs)arbeiten durch Bereitstellung des
spezifischen Rettungsmaterials unter den verschiedensten Umstanden.

Operativer Mitarbeiter - VVorbereitung

Erhaltung der korperlichen Kondition und Teilnahme an Ubungen und Schulungen zur
Ausfiihrung der Aufgaben in aller Sicherheit fiir sich selbst, die Kollegen und die Personen, die
Hilfe bendtigen:

- Teilnahme an korperlichen Ubungen, die von der Zone organisiert werden.
- Teilnahme an Ubungen, Schulungen, Simulationen, Besuchen vor Ort und
Fortbildungen, insbesondere im Hinblick auf die Kenntnis des Gebiets der Zone.

Die vollstandige Funktionsbeschreibung ist auf der Webseite der Zone DG www.hlz6.be
herunterzuladen.


http://www.hlz6.be/

Die Kandidaten missen folgende Bedingungen bis zum 29.11.2019 einschliel3lich erfiillen (gemaR
K.E. vom 19.04.2014 Uber das Verwaltungsstatut des Einsatzpersonals der Hilfeleistungszonen,
Artikel 37 § 1):

1. Belgier oder Birger eines anderen Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraums oder der
Schweiz sein,

2. mindestens 18 Jahre alt sein,

3. eine Fuhrung aufweisen, die den Anforderungen der betreffenden Funktion entspricht. Der
Bewerber legt einen Auszug aus dem Strafregister vor, der binnen einer Frist von drei Monaten
vor dem aulersten Datum fur die Einreichung der Bewerbungen ausgestellt worden ist,

4. die zivilen und politischen Rechte besitzen,

5. den Milizgesetzen geniigen,

6. Inhaber des Flhrerscheins B sein,

7. Inhaber eines foderalen Befédhigungsnachweises fur den Kader des Personals im einfachen

beziehungsweise im hoheren Dienst sein, wie in Artikel 35 vorgesehen.

8 1/1 - Es wird davon ausgegangen, dass Personalmitglieder einer Hilfeleistungszone die in 8§ 1 Nr. 7
aufgefuhrte Bedingung erfullen.

8 2 - Um angeworben werden zu kdnnen, muss der Bewerber eine Prifung im Wettbewerbsverfahren
und eine arztliche Untersuchung mit Ausschlusscharakter, wie in Artikel 26 des Koniglichen Erlasses
vom 28. Mai 2003 tber die Gesundheitsuberwachung der Arbeitnehmer bestimmt, bestehen, die vom
Rat organisiert werden.

Die Prifung im Wettbewerbsverfahren besteht aus einem Gesprach, bei dem die Motivation, die
Verflgbarkeit und die Ubereinstimmung des Bewerbers mit der Funktionsbeschreibung und der Zone
getestet werden soll.

Es wird eine Anwerbungsreserve gebildet, die zwei Jahr gliltig ist.

Der Rat schreibt keine Wohnsitz- oder Verfligbarkeitspflicht fiir die Mitglieder des freiwilligen
Personals vor.

Der Bewerbung ist Folgendes beizuftigen:

e Motivationsschreiben

e Kopie des Fuhrerscheins der Klasse B (Vorder- und Riickseite)
e Kopie des Personalausweises (Vorder- und Rickseite)

e Auszug aus dem Strafregister

e Milizbescheinigung

e Kopie des foderalen Befahigungsnachweises

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte per Post an die Présidentin der
Hilfeleistungszone DG, Kehrweg 9C, 4700 Eupen oder per E-Mail an info@hlz6.be.

Einschreibefrist: 29. November 2019 einschliellich

Nahere Auskiinfte erteilt die Zonenleitung per E-Mail unter: info@hlz6.be


mailto:info@hlz6.be

